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Préfacede la Présidente
deMobi | OEmpIl o

[ QI y20Z5 festera comme une année exigeantemais profondément
structurantepoura 2 0 A £ Q9 Y LI 2 A

Dansun contexte de tensionsfinancieres organisationnellegt humaines,
f QF & a 2@k le éhadiady la responsabilité de la transparenceet de
fQFr QlAzy

Cerapport R Q I O dieicieichierd a minimiserles difficultés rencontrées,
ni a les dramatiser Il témoigne R Q daoi@cité collective & regarder la
réalité en face, a interroger nos modesde fonctionnementet a engager
une transformationprofonde, portée par une équipeengagéerenouvelée
et résolumenttournéeverst Q1 @Sy A NJ

' «AIDER UNE CENTAINE DE PERSONNES PAR
JOUR A SE RENDRE AU TRAVAIL, C’EST UNE

ACTION PREVENTIVE PUISQU'ELLE
CONTRIBUE A LAUTONOMIE, EN PLUS DE

42" & o CONTRIBUER AU FONCTIONNEMENT
ECONOMIQUE DU TERRITOIRE. ‘

[ Qtleshier,a 2 0 A f Qedevelsdis®ansR QF O.U A A (G S
Pourma part, 2 @availle depuis10 ans W QidccupéplusieursfonctionsavantR Q Srghdre
ladirectionen2025 WQULifAQ | & & #£VOlker i1 A 12 F Nek syf R thirél >

Ce parcours me donne un regard particulier sur f QI yégoRl&e Et je peux mesurer
f QI Y défséfobliéalisésen 2025 par lessalariéset lesadministrateurspour maintenirle
cap dans un contexte exigeant Ce qui me marque le plus cette année, ce y Q asila
difficulté. / Q $a&dpacitédet Q S ljadestedie danslatempéte. A prendredesdécisions,
aa Ql R letislirtSuraicontinuera agir.

Parceque derrierenoschiffres,il y aplusde 1 000 personnesaccompagnées
Sanssolutionde mobilité, ellesne vont pastravailler.
Sanamobilité,il y’ adpasR Q A y ad8rbldeA 2 y

a2 0 At Q8tMnidaiBoiconcretet indispensablalu territoire.
Uncerclevertueuxauservicedet QS Ydef @R dzii 2tyleX YOMS/ Of dza A 2 ¥

a 20 Af QPraakiRemssociatiorfragile / Q $irde dssociatiorexigeante
Exigeantevecelle-méme,danssagestion

Exigeantelanssamission

Exigeantelanssaresponsabilitévis-a-visdespublicset despartenairesqui lui font confiance

NousavonstraverséuneannéeR Ql 2dzA 4 SY Sy i
Noust QI @i2cglkectivement
Etnouspoursuivongette missionaveclucidité, exigenceet détermination

AdelineLEBRIS
Directrice
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Chaque déplacement est une chance :
! R2yySS t IjdSt Il dzQdzy RS 6 NB o 0 N REP@Rionppose sur un
emploi, une autonomie, une dignité.

e articulation unique entre plusieurs
pour transformer ce droit en réalité :

A Transport,a la Demande (TAD) de 4h,é1 23h 6j/7 sur support
/| KI' YUOASNI RQLYaAaSNUAZ2YZ

A Location solidaire de voitures et scooters,

A Plateforme de mobilité.

"W -b2GNB YAaarzy LINBYASNB Y Tl @
3@: professionnelledesconducteurs.triceen leur offrant
dzyy GNBYLIX Ay OSNBR f QSYL) 2A RdzN.

- Repondre aux besoins de mobilit¢ des habitants
@) stz2r3zysa RS tQSyLtz2ir SG RS& &
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En2025f QI & & 2a@lAconmipdseralecun effet ciseauxentret QI dza Y Sd¢sii | G A 2 v

chargeset la baisse des financements publics, dans un contexte de marges de
Y |y dzdfidawdereséduites[Cf. page25].

Facea ce contexte,a 2 0 A f Q& i) éhaix de décisionsresponsablesmais
difficiles, afin de préserverla continuité de sesmissions Lasuppressiordu poste de
cheffe de serviceet la réorganisationinterne ont permisde réduire la massesalariale
et de contenirlesdéséquilibredinanciers

Ceschoixont toutefois entrainéune chargeaccruepour leséquipes,dansun contexte
marqué par desabsencegpour maladieet les aléasorganisationnelspnotamment sur
lesvéhiculesvieillissantsiu TAD

Cesélémentsont placét Q| & & ladduheiiehsbryentre exigencesnstitutionnelles
et réponseauxbesoinssociaux

Lapréventiondesrisquespsychosociaurst restéeau O dzdzbldosvigilancesau cours
de cette année 2025 marquée par la réduction des effectifs, et par la nécessaire
chargede travail qui en a découlé,ainsilj dzfainécessitéde réactivité permanente
pour gérerlesaléaset assurera continuité de servicepour nos publicset a un besoin
de changementnanagériapourd Q I R auxdvduNdnsde la structure.

Lareconnaissancele cesrisquesa constitué une étape essentiellepour engagerune
réponsecollectiveet activésdesleviersqui sesontconcrétiségar:

A untravailamorcéde réorganisationassocianteséquipes,

A lastabilisationdef Q S ljddspdridSanents,

A unereconstructionmanagérialdavorisantcoopérationet subsidiarité,

A desactionsconcrétesenfaveurde la Qualitéde Vieau Travail,

A etlelancementR Q dByeStationConseiRH(PCRHNnfin R Q | y2¢925 S

t h] w
AU SERVICE DES PUBLICS LES PLUS FRAGILES

L ]
L Y
°e,

/[ h b GNOQSKECTDNWNE EN 2025 :D L w

{¢! . L[L{!'¢Lhb 59 [QhwD!

V Audit Risques Psyctemciaux (3 trimestre)
V5AaALRAAGAT [ 20! temeRmest@02 Y LI Iy S
V Prestation Conseil RHe(B trimestre)

V/2yazt ARIGA2y RS f QSIldzA LIS LI N

G2dz2i Fdz t2y3 RS £QlFyySS
VDSadA2y Rdz NR &l d#Scapdcitdré@tiarsyoi A 2
I dz aSAYy RStrifieSr®)lj dzA LIS o

DEVELOPPEMENT DE LA FACTURATION PRIV

V Revalorisation des tarifs usager§@rimestre)
V Relance du service de locatiof(8trimestre)
V Recherche de nouveaux marché¥"&rimestre)

RATIONNALISATION DES CHARGES

V Suppression du poste de Responsable de serviti(testre)

VhLIIAYAAlLGA2Yy RSa OKINBSa&a RQSE
(2°metrimestre)

VairasS Sy 20!l (%gryhesRepdzy 06 dzNB I dz

V Rationalisation de la flotte de scooter$Strimestre)

DIALOGUE RENFORCE AVEC LES
PARTENAIRES PUBLICS

V Lancement du comité des financeurs a partir de
novembre 2025



Salariés et bénévoles

Le Conseil d’Administration
Préside par Ann CHAUVEAU
13 membres bénévales

|/_\1 Adeline LE BRIS
4 = Directrice

* Chargée d'Insertion : soutien aux
projets professionnels des
chauffeurs

LE CHANTIER IVINSERTION LA PLATEFORME

MOBILITE

LE SERVICE
LOCATIONS

LE SERVICE RH &
TRANSPORT A LA DEMANDE

Ba @

Aude COURJAULT

= Chargee d'accueil
et de location

* Conseiller.ére.s en de voitures et de
mobilité : scooters
accompagnement a la
mobilité pour tous

Anne Helen LEMIRE
Iwan LE CLEC'H
Gwenaélle DALMARD

o

Stéphanie LEYMONIS
Sylvain LOHER

Sophie FONTAINE

* Comptable : suivi
encaissement et
facturation transports,
comptabilité de
I'association et suivi

Mahmoud ARNAOUT RH.

= Mécanicien : suivi
et entretien du
parc autos et
scooters

Sandrine TANGUY

* Encadrant.es Pédagogiques :
organisation des tournées,
accompagnement technigque et
pédagogique des chauffeurs

» Chargée d'Insertion : soutien aux
projets professionnels des
chauffeurs

20 conducteurs.trices
de navettes

LES MOYENS HUMAINE

AAnn CHAUVEAU
Présidente

AFrancois BERNARDELL
Secrétaire

AJean Pierre PENNOBER
Trésorier

de travail
soit 0,49ETP
Des Bureaux, CA et de
nombreuses réunions
thématiques

UNE GOUVERNANCE PLURIELLE AU SERVICE DU PROJET ASSOCIATIF

)
[8 /2yaSAf ROFRYAYAZGNI GA2y NIaasSyofs RS
fQFOGAGAGS SO2y2YAldSE RS tF F2N¥IFGA2YyS

aupres des publics les plus fragiles.

Cette diversité de regards constitue un véritable atout stratégique. Elle permet de croiser
expertise sociale, exigence professionnelle et connaissance fine des enjeux de mobilité, &
RO2ZNASY(GSNI £ QFraaz20Alr A2y | SO O2KSNByOS
Cette gouvernance plurielle garantit la fidélité aux missions fondatrices2léd A £ Q9 Y LJ
f SOSNI £t Sa FTNBAya £ 1 Y20AfA0SYT ASOdzNR & €
locale inclusive et solidaire.
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LA PRIORITE DONNEE AUX PUBLICS QUI NOUS SONT ORIENTES

Sansremettre en causef Q dziniAaf pariin€nce des servicesportéspara 2 6 A f Q Bschitréintes

20250nt eu unimpactdirectsurcertainsniveauxR QI Ol A GA G S

A Le servicede location solidaire a ainsi accompagnés8 locatairesen 2025 contre 80 en 2024 en
raisonR Q dpgriddede présde sixmoissansmécanicien

A Deméme,la plateforme de mobilité a réalisémoinsde diagnosticanobilité |j dz2834 du fait R Q dzy

arrét maladiede longuedurée ayanttemporairementlimité lacapacitéR Q| Q. O dzS A £

[ Dw; [ 9{ [/ hbc¢w!L

101lznéficiaires répartis ainsi :

0 Q00 , )
A Plateforme de mobilité : 355
A Location : 58
A TAD:563
A | KFEFYyGASNI RQAY A

A At QA y BB anBp6ita la Demande(TAD)a poursuivisondéveloppement lesbesoinsR Qdzi A f A &+ GA 2y

du servicepar les usagersse sont allongées,entrainant une haussedu nombre de trajets et des
kilométresparcourus

[ QF y20% & été marquée par un travail de fond mené par f Q S |j dalivedbgeu visible mais
déterminant pour la soutenabilité du modéle Ce travail a contribué a la maitrise des chargeset a
f Q2 LJ0 A Wekraskoiirdesniérnes, notammentatravers:

A larationalisationdu parcde scooters,
A lerenforcementdet QI OO 2 Y LeScgrlnctBursit conductrices,

At Q2 o i &N idAeBofide attestation de capacité de transport de voyageurs, renforcant la
professionnalisatiowle la gestionlogistiquedu TAD,

A le développementef Q2 6 a S deEmoliliR2dsiNIB quartier de Kermoysan
A etlacréationdu centrede formation, structurantune nouvelleoffre au servicedu territoire.

[ QS vy & 8extésthantiersparticipe & une préparation active des années2026 et 2027, lls visent &
sécuriserune organisationdu travail plus stable,a accompagnefta montée en compétencesleséquipes
et aaméliorerla gestiondesrisques,afin de mieuxfaire face auxaléaset au turn-over, sansdéstabiliser
le fonctionnementglobaldef QF 432 OAl GA2Y

Dans un contexte exigeant, f QI y2025 Spparait ainsi comme une année de tvransition, durant
laquellea 2 6 A f Q 8 feériulfsed missions essentiellestout en posant les basesR Q dmgdéle plus
robuste, plusprofessionnekt mieuxoutillé pourt QF Sy A NJ

INDICATEURS CLES :

Nb de prescriptions recues 3320
Nb de bénéficiaires 1012
Nb de Km effectué en TAD 569652km

bo RQ9¢t UGNIFyaLR2NIHS 48NE

o . 5444 TRAJETS
Activités location
2722 I0URS
.y 286 79TRAJET!
Activites TAD
1744930uURSs
Diagnostics mobilité 280biacNosTICS

02 dz&NBIT t QAyisS3
ySSa& RQIFOGAGAIGS
MELyLJQMJ Qe OhiAc
A partir de la page 31

53
R2Y
S NI

2024

3830
1057
515592km
t QS BBIETR A

8464 TRAJETS
4205 jours

26369TRAJETS
16309J0URS

394 pIAGNOSTICS

8
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IMPACT &z T =+
I8N
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5T Co1e”
821000  34.043
SOCI AL &etabllssements RS YIAY BQgéd Ndostimes G NJF 2863 080

desservis d|tr§(?t§?r?ertr$teen pour un meilleur pouvoir St tQAyaS
ECONOMIQUE entreprise R QI O KHahitantteS &

5 g 1529
. 36 54040 3}"3‘ actions mobilité mobilisées pour Ies
Conducteurs.trices 3 2 NII A S & @é NBh f Y LJ? 525’) I?\eneflualres
soit14,89 ETP & laformation |

82 { 4Y0s0ries dynamiques *

t fQA&adz RS f Ql 'oc

Actions de levée des freins

r\A A
(XTI ¢« t Q6Y2BRAAGSS &N yIPSXF, B8V 3%25|éo's§”ia§§;"

" mm e m e AN EEEEAEA AN EEENEEEEAAAAAEAAAAAAAASEEEESSSSSNNNEEAAAEAEEEEEEEEEE N E NN E A A A EE AN EEEEEEAAAAAAAE A EEEEEEEESNNEENEEAANAAAAAAEAAAAEEESSSSSSNNNNNNNNNNEEEEEEEEZZZEEEESESEEEEEEEN
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DE NOS TRANSPORTS VE
LES ENTREPRIS

Journées
RQdziAtRal GA2y

En 2025

6.373 [ QLb5!6ft wwh ALt ! [ 9-AGMENTAIRE ! 5220 JOURS sur les 6.373

Lesservicesda 2 0 A f Q9
ont permis :

[9{ {¢w!/¢!w9{ 59 [QLb{O9we¢LhbDb

[ Q! DwL / |LH SECTEORMARITIME (péche, mareyage et constructio
navale [ Q9 b DESESRACGHS NATURELS

LA VALORISATION DES DECHETS

Journées de transport
directement vers les entreprise:

12.4843J0URNEES

’ 7 o | ! D) Q: ! | LhbZX + L
ORGAYIGAZY Rdz [+ {tbe;z [ 5i/teLhbs [9 {9wxL/?9

de production en entreprises

87.388 H LE COMMERCE ET LA GRANDE DISTRIBUTION

LES SERVICES TERTIAIRESt ¢ h , ' D9X {9w=+L/9{ {tt

Représentation en ETP 54,4 ETP [QI k¢O[[OwWLOS [! w9{¢!!w! ¢Lhb 9¢

L . LES TRANSPORTS ET LA LOGISTIQUE
Estimation sur la base de salaires

nets pour les travailleurs F YHM 17J

(basée sur le Smic horaire net au 01/01/2025)

LE BATIMENT ET LES TRAVAUX PUBLICS

1Sur la base de 1 607 heures/an travaillées en production direct pour 1 ETP,
hors congés payés et RTT.

10



bh¢w9 {h! ¢LOb !
[ [

9¢ [ QLb

A les ESAT
A tQlF O00dzSAt RS 22dzNJ |
A RS&a I Olraz2ya RS Y20
A lesPIP

e |

GA2Yy OSNB f QSYLX 2A

Journées de
transport

245

bk twbcof I hbbO |

LES CENTRES DE FORMATION

231

ROULEZ JEUNESSES

1

[9{ ! ¢9[LOw{LAadPAIYD{ 9wWeLhb

Accompagnement vers des actions de
Y20Af A4l GA2Yy @SNA

500
JOURNEES

24

Transport vers les ESAT

5964
JOURNEES

Transport vers un accueil de jour

1100
JOURNEES

Transport pour le SPIP

123
JOURNEES

*+ | esactionsde mobilisationverst Q S Yeadip@rnent

lesdéplacementserslescentresde formation, lesateliersR Q A y & FoNliEGauBegsEs,

lesserviceslef QS Yleégévankrientslef QS Ydtdf 2 A =

[9{ {9wxL/9{ 5Q!//hat! Db9a9b¢




Ae de 4h du matin sur Quimperlé Communauté

02.
NOS ACTIVITES 2025 :
TENSIONS ET LEVIERS

12
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INSERTION ET MOBILITE : UN MODELE QUI FONCTIONNE 20 14 3ET
]

POSTES DE Nb prévisionnel de
\ CONDUCTEURS.TRIEES postes en insertion

CONVENTIONNEZ avant bourse
aux postes

14 95P

Nb de postes réalisés 3
31/12/2025

Par leur engagement quotidien, tres tot le matin, tres tard le soir, les salariés du chantier ~ -
RQAYASNIAZ2Y O2y(iNROdzSSYyld RANBOGSYSYyld t NBRAZANB f Sa Aysalf)\usa RQI O0sa t fQSYLX2A tASSa
lIs constituent un pilier fondamental de2 0 A f Q9 s6ntiieg dcteurs a part entiére du

F2ayOiA2yySYSyd Rdz ¢15 Si RS t1 oiA8 RS f or £APERSEGRIRGITEMENT PESRG GANPIRATURES RECWER 6 y2 61

ARSa NBdzyA2ya RS aSNBAOS YSyadsSttSa O02yidN e Candidatures RSA y O2y(dAydzS Rdz ¢! 5%

A leur participation & un groupe de travail sur les risques professionnels, o —a— Candidatures ASS, ARE, AAH, etc. 5 ) o

ASiG tF LINBaSyO0OS RS v NBLNBAaSyldlyida Rdz LISN AARYAl RIDSEANBHRABAQIN U RB A
Sy LJ NO2dzNE | dz OdzdzNJ Rdz RALF f 23dz2S &a20Alf R= >0 1 périphériques incompatibles avec le poste, des

[ S LI2AGS RS O2yRdzOGSdzNJ Sy LJ NO2dzZNE RQAYyAS
O2YLIS(iSyOSa Y2o0AftAasSSaz €S yA@Skdz RQldzizy
OKFYGASNI dzyS 2FFNB RQAYaSNIA2Yy aAy3ddzZ ASNB
Au-dela de la production de transport, le chantier constitue un espace de stabilisation, de 20
NBalLlRyaloAfAalriAzy Si RS NBO2yylAaal yoOS:

reprendre confiance et de construire des trajectoires plus durables, tout en renforgant un ser
essentiel pour le territoire.

;agqggﬂw ARG

O2yFTASSZEZ FI 2
© P dbre un effet ciseaux : moins de
candidatures issues du RSA, mais un taux de
f@‘é‘emérﬁ Riopostigngedement us ?'eg‘i% YL

2dzNJ OS LJz0t AO2 UuSY2
- . plus forte entre Ieur situation et les objectifs
0 : RQFOO02YLI Ay SYSyd LINELJE

PRESCRIPTIONS CANDIDATS PRESENTS CANDIDATS RETENUS CANDIDATS
RECUES AU RECRUTEMENT EMBAUCHES

9y HnHpX £S OKFIYGASNI RQAYyaSNIAzy | éyNSHAé"N%Yéxy“ RS ébyﬁ @ 'Sﬁ\f iyf 86?@;5 204 ¢
tFNBSYSy(l RlIya £S5 a50GSdNI RS QL1 90 ¢2daiSF / {{:Us Nl Pt ?/‘stm S y ;Fa}ﬁﬁgﬁﬁ
TAYSYSyid tSa NBONHiSYSyGa IdE 6Saz2iya 2LISNI GA2yySta Rdz ¢! 50 /St F LISN¥AA ROSOAGSNIG2C
RS 02y RdzOU S dzNEc cBndzi@mént auk adigésPrécedentagarantissant ainsi la de lemblche e . depmde “ - p ropOSITION

essal I, DANS LE SERVICE
g .. \ (rdlededoubion,

** '\ de tuteur, RP, etc)

% FE% _,:‘ ' iNTE:I:IIEII:IAIR[ 4 \ J S 2 Yy

continuité du service.

tENJFAEESdNRT tQFH0a2NLIGAZ2Y RS& | yOASya alflNRAsa RSl blzs"’"

Y2Aa RS tQlyysSS aQSaid F002YLI 3IySS RQdzyS | dzddsk i IC:aMmun@ Y SNGEEEGES Ji ,;f;?;';;gfg;i : o e @ 14 2y
LR2NISa £ mnEItp 9¢t® /& @2fdzyS NBYF2NDS | FreOwt /A4 E“e'b‘lt“ P W S\ R f(Gﬂ'TRSOq 2ya az :
LINEFSaaAz2yyStftSa 6taf{fatz F2NXIFGA2yaxo Si dzyS—NB L33 VA S LI dza \* S dzE 0 S & 2NGEEEEERY (7 .S NJAA
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VALORISER LES COMPETENCES EN SITUATION REELLE DE TRAVAIL POUR SACHANT QUE 47% DES SALARIES CUMULENT AU
MOINS DEUX A QUATRE FREINS :

CONSTRUIRE DES TRAJECTOIRES PROFESSIONNELLES DURABLES 60/12% RSA ot des sl
art des salaries Nombre d’interventions
0 ARE concernés CIP en 2025
20% 62% AAH Santé 15
Autres
L R R L . . N L Mobilité 6
[ QF NNA PSS RQdzyS y2dzd0SttS OKINHSS RQAYASNUAZ2Y Sy 2FyYyOBASNI HAHp
les accompagnements sogiofessionnels et de relancer la dynamique des Précarité
parcours : formations, périodes de mise en situation en milieu professionnel t; wbLh59 5QLb! / ¢ L #apeisge; 8
(PMSMP) et travail renforcé sur les projets individuels. ' A22%ahlLb{ 5Qm !b 5
0 Logement
Cette complémentarité dans le bindme encadrante technique et chargée C> A 70% ENTRE 1 ET 4 ANS
RQAYASNIAZ2Y | FF@2NRAS dzyS YSAftt SdzZNB OS—u A yAdBUWHSANR BTEaPLWIE N 2 dzNE Numérique 7
lisibilité pour les salariés en insertion, dans un contexte pourtant exigeant.
Administratif
SANTE Justice 13
~ . ~ . . i [ C' A% 36% ONT.U TH Savoirsge base 39% ~ 1
[ QLYY SS HAaHp O2YFTANKXYS I O2YLX SEAUS R TINBAYa N%)PISEQQUN\E& LI NJ £ S&E aFf FNASa Sy
insertion, souvent cumulatifs. A 8 SALARIES TH ONT _
o ) ) ) o - PLUS DE 50 ANS L Coantes | 0
A LefreinsantR SYSdNBE LINBR2ZYAYEYds | 880 RSa RAFFAOML GSa RQFOOsA | dE a2y %

et de suivi médical impactant directement la régularité en emploi.

4 NE SORTES ROSITVES BENo 053 5 | [NWON 5 STAGES EN ENTREPRISE

FIN DE PARCOURS : gl (147H) POUR LES
CONDUCTEURS.TRICES

A LamobilitéNBaiGS dzy SyaSdz OSyidNIrf Y YsYS
véhicule fiable demeure difficile pour des revenus modestes.

A Enfin,la crise du logementonstitue un frein majeur a la projection A 1 CDI MECANICIEN
professionnelle et a la sécurisation des parcours. 7 A 2 CDI CONDUCTEURS TRANSPORT

y /7@ A 1CDIDEVELOPPEUR s QRMATIO R 7
51ya 08 O2yGSEGSS 8 OKIyGASNI RQAY o 1 A 1 INTESRIDE S DEGMOS ENIWSORGER § )\g {f&% e
LISNYSGaGFryd RS GNIY @GFATESNI aAYdz GFyS +# | 2 O3 REPARTAQSREIRAZR = | éé‘,.\E @aa 9 Chbs
des freins et la reconstruction de la confiance. A 2 ENTREES EN FORMATIONS QUALIFIANTE yennne |

CACES, poids lourds, management, etc.

14
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VALORISER LES COMPETENCES EN SITUATION REELLE DE TRAVAIL -
POUR CONSTRUIRE DES TRAJECTOIRES PROFESSIONNELS DURAB . IIyauneformede

reconnaissance, de gratitude.
On se sent utile, on sentqu’on
paricipeaquelquechose.» --~J

Mustapha,
conducteur et représentant du personne

[L9) - 5QlI !l .L¢rteLhb 59{ {![! wL; {

REPORTAGE
france-3

Témoignage a découvrir
dans le reportage France 3

PleybenChateaulin
Porzay

UN ENGAGEMENT AU SERVICE
DE LA MOBILITE SOLIDAIRE

Rien que pour les courses, c'est trés compliqué
sans voiture. Il faut prendre le bus, mais on ne peut
pas tout faire. J'ai méme da refuser des boulots a
cause de ¢a.

K pod HOMMES / FEMMES

-] 7 Quimper Bréfag
N \I Occidentale "
1

Mustapha, 46 ans, a longtemps été freiné dans

3 J
| 1 « = A v v
oA ) Comouale ) ommunaute véhicule, au point de devoir refuser plusieurs
14 emplois.

% Son intégration chez 2 60 A f Qconvelf 2 A
O2y RdzOGSdzNJ Sy O2y (NI i
Ll2aaArotS INNOS t 1 f
voiture, lui a permis de retrouver une stabilité
professionnelle et un réle social utile.

FORMATION INITIALE ¢w! b/ 1 9{ 5Q$D9 Trés investi dans ses missions et reconnu pour

azy Sy3r3asSySyidz At Sal

506 Rdz LISNE2YYy St | dz aSAy RS

Moins de 26 ans

tQraazoOAl UAZ2Y ®

Accompagné par la Plateforme de mobilité, il a rfécemment pu acquérir son

5% 2650 ans LINE LINE @SKAOdzZ S INNOS t dzy YA ONRONBRA
[ Le parcours de Mustapha illustre pleinement le réle du Transport a la Demande
BAC  pac SR ‘ Plus de 50 ans O2YYS fSOASNI ROAYASNIAZY LINRPTFSaaazyyst
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LE TRANSPORT A LA DEMANDE LE TRANSPORT A LA DEMANDE & LA PLATEFORME DE MOBILITE

POUR NE PAS RENONCER A UN EMPLOI, UNE FORMATION / haa9 t! {{9w9[[9 +9w{ [Q9at[hL

R . . R L A . R Les bus commencent vers 6 h alors que chez Ranou N .
9y Hnupz £S ¢! 5 | O2ZYyFTANNVS azy NbtS SaaSyuaAs Q on pouvait débuter a 5h15. Et 4 Meralliance je Lo f QA Wzy‘z RI
marqué par un parc de veéhicules vieillissant et donc des contraintes de maintenance accrues. commence a 7 h, mais c'est parfois trop juste. Le gl s |
Malgré ces fragilités structurelles, le service affiche des taux de remplissage élevés, traduisant & covoiturage ce n'est pas possible en fonction des :

f I T2Aa f Ql Y LI S dzNJ Q S a 0 S aza y a S L,J f I é LIl 07\ L] s Q S a horaires, et ce n'est jamais s(r car tu dépends de NJ £ |
quelqu’un. Je suis parfois obligée de me rendre a
pied a mon travail. C'est 1h 30 de marche.

Si une légére baisse du nombre de prescriptions est observéectelecompensée par une

bdzAYSyidldA2y RS tQFOUAGAGS NBSEEST dFyd Sy yRNdeleRPand! Mdidé dllsde qhbRidnéemdySae cbdZSeulB 287k shialilt S
transportés: les prescriptions sont moins nombreuses, mais pour des demandes plus longues {lya OSKAOdZ S LISNE2YYySts OKI Odzy RS asSa RS
de prise en charge _ _ organisation complexe et une source de difficulté au quotidien.
En 2025, 28 619 trajets ont été effectués, contre 27 213 en 2024, soit une progression de +5,2 _ . . o _,' . L,
2 ® tFENFEfESESYSYds pco dzal 3SNB 2yid SGS F002vyLl §28&s 3Ry AS NEPSOON Py 38 daanss GRS N8 &2 a A U
A or oA = A . A - A LdzyS O02YYdzyS UZ2ZAaAySZ [ QFoaSYyOS RS RSaasNU
/'StuS ReylYAldzS aQl 0O02YLI IYyS RQdzyS ' YSEAZNTI Uk Vé%‘%zijl&ﬂi- Zl '32? i hRiny 2 ¥ B %IzN&JWS%@lW\ Y
atteint les 81% en 2025, contre 78 % en 2024. Cet indicateur témoigne de la capacité de [ 634 fA3ySa RS o6dza AQFNNBGFYd b £ JS NA LK S

a 2 0 At QCajddtér driorganisation et & optimiser ses ressources pour répondre aux

. ) > : inaccessibles sans solution de mobilité complémentaire.
demandes formulées par les prescripteurs, malgré un contexte contraint.

' FAY RS L3R dz@2 A NJ NB 22 A Yy RNMNoalieapénéfigiéSddzseRiGe dé NI
Transport a la Demande (TAD)al@ 0 A f Qpendad 68 jburs. Ce service lui a permis de
. _ o o sécuriser ses trajets domicileNI g Af S RQF OOSLIISNI RSa 2 LI
En 2025les vehchuIes,du service TAD ont pavrc,ouru,569,652 kllometrqs surle territoire A cet accompagnement, lui auraient probablement été refusées. o
finistériend / S @2f dzYS RQI OQUAQGAUSEI AyRAALISyalotsS LJ2dzNJ I-ncl)ooz YLI Iy SN £ Sa Lzt AO0a TNXrIAEAASaEa GOSN
f QSYLIX 2A% | OOSyi(dzS (2dz2iST2Aa f QdzadzNE RQdzy LI 90D parcoxns pertoupfpisesévigegecertaies idiestrencorirees per tesibénéficiaires les plus
. . - A . L xa s oa A A = X 2 l. Rd .S Q dzil a I U Y «Rdz,_ 3 AL QL
[ QFYYSS wnHc aQlyy2yO0S FAyaA RSOAaADS L2 dzNJ O%g&gtér%nﬁrgnmp[&ﬁntaXrég%&afe ﬁat%n@%gné\é?eés%ué/é%t prg{cg es.a%%% 6
engager un renouvellement du parc, condition indispensable au maintien de la capacité
RQAYGSNIBSyGA2y SiG t f1 asSOdz2NRaldAazy RS f QlF OO AidddipSursuivrevsansa&gmpdgSeNnSvars une mobilité durable, Nédle a été
2NASY(iSS OSNBE I tflFGSTF2N¥S RS Y20AFtA0S
208.000KM AU COMPTEUR 46% DES PLACES LISNXYSGGNBE RS 0SYSTAOASNI RQdzyS LINRf 2y 3l GA
’- une solution de mobilité adaptée a sa situation familiale et professionnelle.

R
2

DE NOTRE FLOTTE
EN VEHICULES

z Merci a Matthieu GAIN, journaliste & Cété Quimper qui est allé a la
ELECTRIQUES rencontre des conducteurs et des usagers pendant plusieurs mois. Retrouvez
tous ses articles et podcast sutps://actu.fr/

KILOMETRAGE MEDIAN DES
COMPTEURS DE NOTRE
FLOTTE ACTUELLE



https://actu.fr/

LE TRANSPORT A LA DEMANDE

POUR NE PAS RENONCER A UN EMPLOI, UNE FORMATION

" 2162 PRESCRIPTIONS (=% 492 PRESCRIPTIONS

ACCORDEES A A Lﬂ J NONABOUTIES _ _ 5 5
aarzyysSta YSYSS Sy HnuHp:E po < RSa O02yR

5tya £8 OFRNB RS tQSOltdd GAzy RSA NRALdZSa LN
et conductrices interrogés déclarent avoir déja été confrontés a des comportements

. . . LX dzLJ NI RS& LINBAONRLIIAZ2Yy&d yz2y
irrespectueux, voire agressifs, de la part des usagers.

[}

a des demandes de derniere minute sur des véhicules déja complets.
/'S LKSYy2Y8ySs NBOSydG Si Sy LINRPAINBaaAz2ys AydSNNER 3§IAEl;;1:12%1 il 2y RSa LlzofA0a FOO2YLN AySa
toutefois essentiel de souligner un point rassurant : 100 % des conducteurs interrogés déclarent !
se sentir soutenus par leur hiérarchie et leurs collégues en cas de difficulté. Ce résultat FRANCE TRAVAIL "
témoigne de la solidité du cadre organisationnel mis en place et de la cohésion des équipesa  MISSION LOCALE 5%
azZoAt Q9YLX 2A

INTERIM 59%

Plus de places
disponibles

Sans suite en raison de
l'usager

AUTRES 12%
CDASL{CD29) 1%

Sans suite en raison du
prescripteur

[ Q2NHI yAal GA2Y Rdz ¢! 5 NBLRAS &dzNJ dzyS 2LIWAYAAlLGA2Y [jd20ARASYYS RSa (2daNYySSaszx LAE2G§SS LI
encadrantes techniques. Leur réle est a la fois pédagogique et managérial.

Elles dqlvent composer avec de nombreux pz_aram_e_t,res une quarantammﬂ_ecteurs.}tncesr . NOMBRE DE PRESCRIPTIONS ET USAGERS DEPUIS 2010

par an a former et accompagner, une flotte diversifiée (5 et 9 places, thermique et électrique) a
attribuer aux tournées en fonction des prescriptions regues, et des aléas permanents liés aux 2500
OKI yaSYSyia RQK2NIANB&a 2dz RS aAltdz G6A2ya RS
Cette complexité nécessite une grande réactivité et contribue au développement de 2000
compétences professionnelles solides chez les conducteurs.

Prescriptions validées Personnes transportées

1500

Le Centre Ouest Bretagne présente des contraintes spécifiques : faible densité de population, 1000
LISdz RS LINBaONXR LJi SdzNE = Y 2 Agffévail Rigs$omgs)iedarila S R

réponse en transport collectif solidaire plus difficile. coo

Malgré ces contrainteg 2 0 A f QeOMAIbIEnA une présence active sur ce territoire. En 2025,
ft QI OUAGBAUS ¢!'5 adzNJ £ S / h., aQSau NBYFT2NOSSZ . NI Yy
réponse équitable en matiere de mobilité, y compris dans les zones les plus rurales. 5010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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LE TRANSPORT A LA DEMANDE

POUR NE PAS RENONCER A UN EMPLOI, UNE FORMATION

Pour :alebris—mobilempl_ql@orang .

TYPOLOGIE DES RESSOURCES DES USAGERS

B 2025 7 2024

Madame, Monsieur,
titude

33%  33% souhaite vous exprimer tou?e ma ‘gc:iam‘a

JZur l'aide précieuse que quﬂ Er(r)\l;;r o

. rtée. Grace a votre sogtlen p i,

Senlacerr ts, j'ai pu travailler reguli€

e e o un logement social.

0,
13,50% 18% 15% 13,50%

0 13%
12% 9%

7 79% 7 8% % 6% 7% par la suite, obtenit :
. /7 7 / 7 w 1% 2% wa également permis
A 7 % 4 % e uire, et
Intérimaires Salariés RSA Sans Ressources ARE Autres AAH ASS

aujourd’huije peux m
autonomie avec ma o]
immense avancee pour p
rofondément reconnais

st une
ur moi, et je vous en suls
ante.

REPARTITION FEMMES/HOMMES cy:r: 59a!l! b59, w{ 5Q9at[ hlL

)
i t
: i 3 adresser un mercl tou "
. Je tiens aussla a ui Sont parm|
O o =-l DONT: particulier a vos com'iucte.\:‘rsr.\ t((le < ot attentives
FEMMES / A 61% DEPUKSL AN personnes les plus b\enve: aentiuesse i
A 11% ENTRE 1 ET 2 ANS que [‘aie rer'\comree:é(l)-:; s?) v eitie 8
HOMMES A 19% + DE 2 ANS patience mont bea finiment

quotidien. Je leur suis In
reconnaissante. d
race a vous, et du fon

Je suis trés heureuse 9

s illeur.
- . i i : haite a tous le mel
yy:: bQhb¢ ! [ /1D /5 SO2dzONBIT £ QAlydSaNI tAGS du coeur, je vous sou 1
~ = 2 = 5 K ‘ s 3 es
SEULEMENT - yza R 2dyy S Sta RQF OUAGAUS Veuillez rece\/oirle>:3ps\'essmn dem
' annexes du rapport . |us chaleureuses.
A 12% ONT LE PERMIS B RQI-OUAQ)\U$ t 38 owm les p
A 4% LE BSR/ASSR = 0
1]
I NNA @SS NBOSYYSyid RQ! I{NIXAYyS> aYS ho | dziratAaas €S ¢!

professionnelle ; désormais en CDI, elle se rend au travail en autonomie grace a ces dispositifs. Menggg.elle
pour son mail qui contribue chaque jour a donner du sens a notre travail ! -



LOCATION SOLIDAIRE DE VEHICULES

UN MAILLON ESSENTIEL POUR REPONDRE AUX BESOINS SPECIFIQUES ! VOITURE@GW 31/12/2025)

25 SCOOTERSU 31/12/2025)

174 PRESCRIPTIONS ACCORDEES
[ RSodzi RS €t QFyySS wnup I S3GS YINJjdzS LI NI dzy NI Sy29r 538 ¥8YARREYIPRIGRIA T R Découvrez
location solidaire. Le poste de mécanicien est resté vacant pendant plus de 6 mois, ce qui a fortement 29 LOCATAIRES DE.VOITURES £ QA Y G S3aING
tAYAGS tF OFLIOAGS RQSYGNBUASY SG RS NBYAaS Sy |OANDdet— S BSK nos données
réveleé difficile a pourvoir dans un contexte de forte tension sur le marché du travail de la mécanique. 9 SINISTRES (4), IMPAYES (3) ET PLAINTES RO OGA @A i
Dans le méme temps, le service a été confronté a une recrudescence de situations complexes avec 118.000 KILOMETRES REALISES PAR LES LOC, annexes du
certains locataires (vols de scooters, dégradations, impayéstespect des conditions de location), _rapport )
SYGNInylyt tQAYY20AtAaldAz2y LINRE2y3IS$SS RQdzyS LI NIiA8S2ZRS ¢ INOWRBRERE SUSIDEIYBTING R RQIF OUN DA

OF LI OAGS RQFOOdzSAt @ Page 31

47 JOURS EN MOYENNE DE LOCATION

02 Y LI SNJ

RS aSLIWGSYONBS wHnupx fI aAddza GAzy éQSé" LIN 5 & 3 32?5 ﬁjy ellﬁi S NB
y2dz8Stdz YSOIyAOASy S t+ NBYras Sy sidtd RS t+ 794 / s/ t#”‘é’"%@s %}hﬁﬁr?s‘ﬁ“%}'%%” a§?§°é‘tl?3 o)
0N @At RS ésédzNJ\él-lﬁ)\ZV Rdz LJ NO SG RQdzyS NJSLJNJ\ S S I O02YYdzyA Ol u)\zylzb/dzul\lﬁ RSa LINBao
9y FAY RQIYYSSs tS8 ASNUAOS I NBGNRAzS dzy T2y OiA Yéﬁﬂ%@'sﬁﬁlﬁ\%%s RS 3 AA Y KL KT dzS €
active comprise entre 15 et 20 locations simultanées, correspondant aux capacités opérationnelles CANICIEN EN 44% _
) . OPTIMISANT LA Sanvs suite en raison
dlsponlbles. FLOTTE DE VEHICULES 44% de l'usager

' \) Sans suite en raison

du prescripteur

[ Q FYYSS Hnup O2YFANNYS dzyS S@2fdziAzy RSa LINZ TAE & I OO0dzSAtftAax | SO RSa LJdEAC)é RS LJ dza
RS tQSYLX 2A SG Odzvydz ' yi RS&a FTNBAya a20Al dzE SiG T A FhoiehAdS ING a & tYilsivNdide Yodagod '

Sia20Af QOXLERIAOKS t YIFIAYGSYyAN t Ql O©ect rdcuizenaddNIIA OS L2 dzNJ O0Sa Lldzof A0ax S yz2y

conditions de location (dégradations, retards de restitution, impayés) pése durablement sur la qualité 600 150

du service rendu et sur la disponibilité des véhicules. 200 \ > —

/I S& &Arldz GA2yd Y2o0AfAaSyd F2NISYSyd QSljdzA LIS adzil | & OK 1 R NI dzf. ol 2 NP eserifioBs acoprdSeR A | (1 A
RSa AYOARSydGas Fdz RSUNARYSYyd Rdz GSYL3A ézya ONB t ¢ D50 L& SY 0 7 L dz R§@aiks2 LILISYSy i
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LOCATION SOLIDAIRE DE VEHICULE'S

/| 2YyOSNYIFyid tF Ft2G40S RS a022GSNBRZ dzy (NI O Af RQII?ILJOI[])\ZV Lot RSYlIYyRS SG FdzE OFvL. OA G

I SiS Sy3ar3as Sy wnupd Lt aQSad GNFXRdzA G LI NI £, 32N LINE a3 S; RSan @8 KA OdzE, S.a Say LI

LI NOZ RlIya dzyS f23AldzS RQ2LIIAYAAlFIGA2Y Rdz ééNIZ))\%JS tl;;(\§VF{S‘WNJ_:‘I/\}\| Z%I fg\ﬁgl uﬁ}\%!y'lgq:érggbZeLéyéféagK(ngl

/ SGGS 2NASYyGlGA2y @AaS £ O2yOSYUdNBNI f QlF OGA DA (I T TUNTKSTUSRATOEASTE™N dza NBOSyliasz Y2Aya

OKNRY2LKIASa Sy SyiNBiGASy SiG Sy NBLINIdGA2yas [ FAY RS aSOdNRASNI t QSELJX 2A0FGA2y Si RS N

immobilisations. A son arrivee sur le territoire, Thierry, 60 ans, tente de rejoindre a vélo son emploi
RQIFI3Syd RS YIAYydiSylyOS RIya dzy OF YLAYy3ID |
distance de 9 kilométres, rendent ses déplacements difficiles, fatigants et parfois
dangereux.

Enfin, le service de location solidaire est confronté a une fragilisation progressive de son parc Pour sécuriser ses trajets et lui permettre de maintenir son activité professionnelle,

I dzi2Y20AfS® 9y HnupI dzy DOSKAOdzZ S | SiGS

OOARS¥ 2 §A 6 QU Fdpifisé Un scideded foctioy’ efte sulBtONdH: JGokIlitEI peret HeO O
NBRdAzOUGA2Y Rdz LI NO SiG Fff2y3aSlyd t£Sa RSftFAA RQrepran@e/uit @nploj2aisde méllGuieR @mditidns, smyéﬁmet@mxsarmmomnculte

5S4 RSYINDKSa 2yid Sius Sy3h3gSa I ddANEA RS O2f §LQIPdé@ﬁﬁbI§cﬁlrs fiefry/renBofie ¥fidmicht 3e$ Abind iSs abidd&ifarkrigs RS

a2NlFyd RS tSdNB Ff200Sa¢® /S& RSYINOKSa yQ2Y i ZgmhistRives & Hum@"néu%s F@Eeﬁ/atlbn‘?jé’s‘éé‘ﬂv{"c% s@ﬁd@zﬁ&s%ylhs{riﬁ)tloﬁ du

construire, avec les partenaires publics, des leviers spécifiques et pérennes de renouvellement SyO02NB LINBLI N} GA2Y Rdz LISNX¥A3a RS O2yRdzA NB

du parc, condition indispensable a la continuité et a la qualité du service. AVRAGARIZ £ A&S LI NI dzyS / 2yaSAttaNB az2o0Af A
gagner en autonomie.

DNNOS t OSi +O
[ t20FGA2y &2fARFANB AQAYAONRG RFYya dzy$S T2 NI éﬁzg%g/%é%):{ﬂggﬂé
permettant un accompagnement renforcé des usagers : suivi régulier, anticipation des < = A

e e L 2004dzLJS | dz2 2 dzN

difficultés (notamment budgétaires), respect du cadre contractuel et sécurisation des parcours. déplacements.

[S LI ASYSYyl YSyadsSt RS tF t20FGA2y O2yadAddsS dzy f SGASNI LISRL I2IANdzSd Lt LJSNJYSu RQSOI f dz
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Ce reportage France 3 Bretagne est a découvrir ici :

frq n ce ) 3 « Solidarité : un dispositif pour résoudre les problémes du maobilité
https://www.youtube.com/watch?v=mwoYm9pgjll



https://www.youtube.com/watch?v=mwoYm9pqj1I

LOCATION SOLIDAIRE DE VEHICULES

UN MAILLON ESSENTIEL POUR REPONDRE AUX BESOINS SPECIFIOLCJtIu:l

Evolution des impayés depuis 2020

mm Montant des impayés ===Nb locataires

3000 -7
2624,7
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2000

1500
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2020 2021 2022 2023 2024 2025

A partir de 2024 le servicede location solidairea été confronté a
une haussedes impayés et des détournements de véhicules,
nécessitant le renforcement des procédures de suivi et de
recouvrement

Sicesmesuresont permisR Q | Y’ S fa geRtiudsliNService elles
entrainent une chargede travail importante pour les équipes:
relances multiples, gestion administrative renforcée et
constitutionde dossiersen casde dépbtde plainte.

Ces situations restent toutefois limitées : en 2025 sur 58
locatairesaccompagnésseuls 3 ont généré des impayésayant
conduitauneperte financiérepourf QF 3 a2 OA I GA2Y
Cesdifficultés rappellent néanmoinsles enjeux spécifiquesde la
location solidaire,qui nécessitede concilieraccompagnementle
publicsfragilisésaccessibilitéu serviceet équilibreéconomique

E des points relais

Nb de contrats Nb de

Points relais
et avenants locataires

PONT L'ABBE 14 5

FOUESNANT 2

DOUARNENEZ 1 1

CHATEAUNEUF 14 3

CONCARNEAU 19 5

QUIMPERLE 13 2 R

QUIMPER 155 39 udierne /:f'\\l\i Quimper <~
BRIEC DE L'ODET 24 4 r
Total général 246 61 PoRt-L

L
Fouesnant

Des locataires ont réalisé des contrats dans différents points relais et se
retrouvent comptabilisés deux fois par rapport au tableau général.

LE RECRUTEMENT DU MECANICIEN

a2 0 At Qart leJehdiX de privilégier la montée en
C)ZYLstyOSa RQdzy &l fl NRS
/| SG StSYSydaz t2Ay RQs(GNB
aSya Sié fF LR2NISS Rdz LINR2

d20AFES LRNIS LIN tQlaazo
développer et valoriser des compétences au service du
GSNNAG2ANBE (2dzi Sy NByT¥F2

Notre nouveau meécanicien a accompii tavail
remarquable de remise en état de la flotte et des ateliers
Sa connaissance du poste de conducteur de TAD lui
LISNXYS(G S3ItSYSyd RQl aadzNB
Rencontre de nos interlocuteursdansles £ QSY G NB G A Sy S e fivieau Wes wéklicul8sy
points relais scootersln grand merca eux
de contribuer a ce service de proximité ! 21



“5 355BENEFICIAIRES ACCOMPAGNES
' ET ACCUEILLIS AU PLUS PRES DE CHEZ EUX DANS NOS 7 LIEUX DE PEF

LA PLATEFORME DE MOBILITE

AU SERVICE DES MOBILITES INCLUSIVE ET DURABLE

UNE ORGANISATION AJUSTEE FACE AUX ALEAS DU PREMIER SEMESTRE 2025 Douarnenez

R R R A 4 . ) A P~ : - A/ .
[ S LINBYASNI aSYSAGNB Hnanuwp F SGS YINJdzS LI N dzy$S LISNA2RS RS 5 2 BVES
plateforme de mobilitéa 2 0 A, fié@a ukhie absence prolongée pour raisons de santé, Audierne \~

O2y2dz3dzSS | dzE RSt A& ySOSaal ANBa | dz NBONMzi SYSy i RQdzy y2dzdSt dz O\

Dans ce contextey 2 0 A f QaOmiSleli pPade une adaptation temporaire de son

fonctionnement, reposant sur la priorisation des situations les plus urgentes, un ajustement du

NEGKYS RSa 002YLI 3ySYSyidGa FAyair ljdzQdzyS AyTF
O2YLIWiSNJ Rdz 4S02yR aSYSailiNBz fQ2NHFIyAal GA?2

LINEANBAAABSYSY(d dzy yADStkdz RQFOGAGAGS O2yFT2N

S Concarnea

0 L
LA RECONNAISSANCE COMME CENTRE DE FORMATION : UN TOURNANT PEDAGOGIQUE i RESSOURCES DES BENEFICIAIRES
e _ , ) . . 23%

| ey @ 2 0 AT CrANEHiLXNg rouvelle étape en devenant organisme de formation,
\=_1 dz aSNBAOS RSa LINETSam ARy yisamy RENG 02 0 yu 15% 90/
° 6% 6% 3%
0 1% 1%
B

—_—

entreprises.
Fideles a notre engagement en faveur de la _

mobilité inclusive, nous proposons désormais 2 w8 % % Salaire Sans AAH ASS Garantie  Aide Région  Retraite
ressources Jeune

des formations concretes pour intégrer
pleinement les enjeux de mobilité dans les
pratiques professionnelles et renforcer les
O2YLISGSyOSa adzNJ dzy S
fQSYLX 2A S t tQldzizy

FORMATION

INTEGRER LA PROBLEMATIQUE
MOBILITE DANS LES PARCOURS
D’ACCOMPAGNEMENT DES
BENEFICIAIRES

505 s DPUREE DE LA PERIODE SANS ACTIVITE PROFESS)OK
/

Plus de 10 ans 2% :

Découvrez notre programme de formation et
ses contenus opérationnels en faisant une
demande par mail :

0, _ . A .
Entre 5 et 10 ans 6% 5502 dZONBT € QA Y

R2yySSa RQlI OGA@GA
0 P 0 .
Entre 1 et 5 ans 33% NI LR NI RQl OGA¢

Moins d'un an [ 59% 22

formationsmobilemploi@orange.fr



1529ACTIONS MOBILITE MOBILISEES

LA P LATEFO R M E D E M OB I LITE § AU PROFIT DES BENEFICIAIRES ACCOMPAGNES

AU SERVICE DES MOBILITES INCLUSIVE ET DURABLE

A 4,4 actions mobilisées en moyenne par bénéficiaire
A 54 ateliers pédagogiques réalisées

A 427 actions menées vers nos partenaires (auto écol

: BN ot 2420A1EST ARSA FAYEYyOASN

Prescriptions > RQI 002
presence au N

ment apres

recues Byt /69SOLUTIONS MOBILITE ACTIVEES

PRESCRIPTIONS

SIS AU PROFIT DES BENEFICIAIRES ACCOMPAGNES
Nb de pers. 359 280 78% 276 99% Solutions mobilités mises en place

Voitures / Motos 62

Vélos / VAE / trottinettes 43

\ Scooters / Voiturettes 25

Chaque année, la plateforme édite u Réseaux Urbains 100

bilan complet et détaillé présentant . .

o ) dzyS Fylteas RS toloiroads (Besgabreizho 100

LES FREINS IDENTIFIES A 'ENTREE EN ACCOMPAGNEMENT Transmis sur demande. Mobil'Emploi 100
LES BENEFICIAIRES CUMULENT LES FREINS PERIPHERIQUES A LA MOBILITE Roulez Jeunesses 102
Coachingnobil'iD 237
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LA PLATEFORME DE MOBILITE

AU SERVICE DES MOBILITES INCLUSIVE ET DURABLE

A'b [9+LO9wW 5Q 9 ¢

BESOINS DE MOBILITE

T T 9w 29w{ n

En 2025, la plateforme de mobilité a engagé le projet « Viens, on
asS LrasS Si 2y aQo62dzaS kermpysamdzNI
VAZA YLISNX® / SGGS RSYIFNODKS RQU
publics dits « invisibles », peu ou pas en lien avec les dispositifs
Of FaaAljdzSa RQFOO2YLI AySYSyido

9y Ayo@dSaidraalyid RSa tAaASdzE Si

sur des freins a la mobilité qui relévent autant de la confiance, du
rapport aux institutions et des représentations des dispositifs que
RS tQFr008a t tQAYTF2NNIGAZ2Y 2dz

l.:.l

Les effets observés sont multiples : une meilleure identification de
la plateforme par les habitants et les acteurs du quartier, une

bt
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demande&a 2 6 A f Q9 YLJX 2 A[éFDYGBS'

augmentation des bénéficiaires issus du QPV et une reconnaissancé

accruede laplu@l f dz8 RS
par les professionnels locaux.
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[ S LINp2SG ¢ xASyas 2y as LkRas
de produire des données qualitatives précieuses sur les usages, les
contraintes et les représentations de la mobilit&@armoysan

Ces éléments constituent un appui utile pour nourrir les réflexions
des acteurs publics et locaux sur les politiques de mobilite,
RQFYSYI3ISYSyid SiG RQAyOtdzaAzy a
as LJQé)\ijf\zny FAyaa
O2YYS dzy I O0SdzNJ NBaaz2dz2NDS
territoriaux.
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ment aux déplacements &
mobilité Recherche-Action
et observatoire de quartier prioritaire
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dynamique, des dispositifs de médiation efficaces et des infrastructures existartes en
soulignant des difficultés persistantes : co(t, complexité, insécurité ressentie et fracture

numérique. Ces limites constituent toutefois des leviers pour imaginer de nouvelles solutions.

Des opportunités concretes émergent (ateliers vélo, marches exploratoires, meilleure
communication, financements croisés), faisant@moysarun potentiel laboratoire de
Y20Af A0S AyOfdzaAigSe Cl OS t
ardAz2y NI LWStESyd
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. PEM accessible
. Tissu associatif
wwL¢hLw9
H n F S3rtd8ysy
E(? Faitblesses : s
. Co(t pergu des déplacements
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’@ > Opportunités :

Vélonomie (Kernavélo)

Itinéraires piétons sirs
Financement croisé
Etat/Région/Ville

Renoncement a la mobilité
Stigmatisation du Quartier
Fracture numérique persistante
Epuisement associatif
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Communication emploi via PEM
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BUDGET 2025 :
LUCIDITE ET
RESPONSABILITE
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Les points marquants du résultat 2025

Mobil Emploi a nouveau en déficit

LES PRODUITS

lest9b¢9{ 9¢ tw9{ ¢! ¢LhbX2y5® SYWNRO®EY RS cHwH Y¢S AYLMzil ofS £ @ 6aSyO0S RS LINBaidl GA;
pour la Navette de Cornouaille (arrét en début 2025). 26% 26% VENTES
[ S& LINBRdZAG& Sy LINBLINE &S a2yl oASYy G(SydAas y2GlYYSy3es £ Sa VEMEDG dzNI A 2y NTlON(CDZQFZSEE%SOuSc
YeoT SG tS& LINBadtdA2ya a.L OCNIYyOS eNIQFALU |jdA |asBvfeioea b of S& & d’zg’? 2V TR GS | dz ¢
[S$a FIOGdN} GA2yd RS& dzal 3SNE ¢!5 SyNBIA&GNBYd myZIu Ye O0b H YeovYm%TRESFR°§U'§fGES?O'\QC%{TNTE})\2
Ye-noYe 0 | @SO dzyS 3SaidiAzy Rdz LI NO LISNIdzNDSS LI N RSa Y2dz@SYSyila RSERISNERYNSTE O
: 33%
les{ ! . +9b¢Lhb{hordadesauxpasteNB Odz Sy (i R-§ c & pouMeCh 2R 2refste le 5%,  SUBVENTIONS M PRODUITS EXCEPTIONNELS
L)X dz& AYLERNIFYd OHOp YeO® EX(?:P%DU NELS 36% TRANSF. CHARGES (AIDES AUX POSTES)
LeFSEB I A344S RS Ho Ye T tSa YvYzyidtlyta GFrNASyG asStz2y fS3 RIGSE RS NEIESYSyiuo
LesEPCO2 YLIG Sy G I dz 3t 261 f LI2dzNJ cnsp Yes Sy KIFdaasS RS p ove q:
Lest / 1V ¢{ 9¢ /1! wD9{ sé&ntntalriwds dayec des bapaes encarburant, location de
veéhicules, charges locatives, fournitures, frais de déplacement. Mais elles sont compensées par la hausse
RSa O2HGa RQSYGUNBGASY RSa OSKAOdA 54 6PASAftAA&ESYS LES CHARGES
(changement de systéme). 4%
. .. A% 11% >
les/ 1 ! wD9{ 59 t9w{ NBWIf SyiipRSpoYe¥e YITINB nn Ye % DOT. 14%
A [Sa altlhANBa oNdHzia RSa AjsbNWd@ySyia az2yid t wcnIn AMORT. & B SERVICES I ACHAT
A /1 SdzE RSa alflINASaE Sy AYaSNIA2Y 6 o on Tmsoctamprisésm T PROV. - BB EXTERIEURS . 1o [44%] SERVICES EXTERIEURS C
Lescharges de personnelnetteas LW S FARS&a |l dz L)2adiSa RSRdzA(G&auv ol SIS EEE] AUTRES SERV. EXTERIEURS
2% 2% IMPOTS ET TAXES
« 2 r—4 S A “ S A 2 = £ 64% | CHARGES DE PERSONNEL

| LINB & AMDRWSSEMENSSI H pPROVISIGNS S wSadd GF G RQO@pip2Xd¢ T chiar b ExCePTIONNELLES
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La situation financiere au 31/12/2025

Forte baisse des fonds propres en 2 ans PASSIFE

Au passif

Le§FOl§lDSPROVPR|E,9?I-v)\ASyﬁ NB Odzt S IVQS bcTZpYe | dzZ OMKMHKHAHD®

[ S RSTFAOAG RS HnHp AYRAZA (G dzyS y 2 dzewSifnt Srecoldh aaSod L &
[ ENDETTEMENTBANCAIRE Y2y (S t pHZIn Ye OSYLINHzyia OSKAOdzZ Sa
LesDETTES FOURNISSERJRS/ i t HpXIn YeX ljdz- aA ARSY({AljdzSa | dz omt
LesDETTES FISCALESETSOGARFSI t pmMIp Ye O2yiUNB TcIH Ye dzy Yy

[ $4 oMUTRESDETIES YLINBYY Syl HT Ye RS adzoodSyidizy C{9 tf¢ 30%
CREANCES

34% 36%

DISPONIBILITES IMMOBILISATIONS

| £ 0! OGAT

LesIMMOBILISATIONS NETEEQSt § Sy t wmMny Xy YeX R2yU mMmMnIo Ye RS ©OSKAOdz Sao®

[ S4 Ay@SadtraaSySyda Sy @SKAOdzZ Sa 2yid SiS fAYAGSA £ mMn Ye ONF OKLF
LesCREANCESt A Sy Ga 6pTsHYeo a2yd ljdbar RAGAESSA LI NI ,u,
Méme chose pour leautrescréance® cc 2 p Ye 2 R2YyU MTXZp Ye RS fF bl @Sat

LaTRESORERIENz omkMH S&a0G fAYAGSS £t mMno YeX YyA@SlIdz ySiiaSy
avec de plus un déficit a nouveau attendu sur ce nouvel exercice.

La baisse des charges de personnel de 2025 ne suffit pas a compenser les hausses intervenue ces dernieres an 39%
RQIFdzi I yi 1jdzS tSa adzom@SydAizya az2yd ldzaaiA Sy ol Aaas DETTES )
guestion a partir de mai 2026. 55%
FONDS
Cela a motivé la mise en place deonités de financeusn novembre et décembre 2025, puis mars 2026 afin : PROPRES
1) RS LISNNXYSOGGNB I LIRdz2NEJdZAGS RS fQFOGABAGS SY HnHcC
5SLI NISYSyd S 1 wS3IA2y 2yi NBLR2YRdz LINBaSyida S
0,
2) RQSEFYAYSNI SO fSa FAYFYyOSdz2NA RSa& O2yRAGAZ2Y&E LIS PRO\,,%‘;S
ROQSELIX 2A0FGA2Yy £ LI NIOANI RS HAHT® /2YLIGS GSydz RS

par des revalorisations des montants de subventions dans des conventions révisees.
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PERSPECTIVES
2026-2027
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STABILISER, CONSOLIDER, PROJETER

CONSTRUIRE UN MODELE DURABLE AU SERVICE DU TERRITOIRE SECURISER

fS NBG2dzNJ £ f QSljdzAft AGNS 0dzRIASGF ANB @
Cela passera notamment par la révision de certaines conventions, afin de
mieux aligner les financements sur les colts réels des services, et par la secee’®
sécurisation des financements, en consolidant les partenariats existants et
en diversifiant les ressources.

A Conventions 2027 avec les collectivités

A Réévaluation progressive des tarifs usagers
PRIORITE ABSOLUE : L 6 £ QU | LBUBGEEAIRE % A Prestations médicsociales
[ QL yYySS HnuHc &SN} LI I OSS &a2dzaa €S aA3ayS RQdz/ s Ot I A NBpr&dssiddhaNdatiodeS Sstréintes TAD

STRUCTURER

A Finalisation négociations financiéres

POURSUITE DE LA NOUVELLE STRATEGIE RH A Actions Formations et Qualité de Vie au Travail

La stabilisation financiére ne peut étre dissociée de la structuration des
ressources humainea. 2 0 A f Qp@ursudira2eh 2026 le chantier RH
engage, avec :

At FT2NXYIFEA&ALIGA2Y SO fQF Oldzr t Aal GAZ2Y a TA C)KS&--RS LJ2 a i

At YAasS Sy dzzdNBE RQdzy LI Iy RS ﬁes Sl 2y Of F N® TR | fSa NBalLRyaloAtAlSax
A la montée en compétences des équipes, CONSOLIDER

A et la poursuite des actions en faveur de la Qualité de Vie au Travail )
(QVT). A Renouvellement progressif du parc
/| S& t SOASNA az2yid SaaSyidAasSta LRdzNI aSOdzNA &S A2y A& §Déploinewticy eyt Ng formation

durablement les equipes. A Montée en compétences des équipes et formation

A Préparation investissements véhicules

a0«
> ()

A Finalisation des fichede poste et plan de délégatior
INVESTIR POUR CONTINUER A AGIR

HAnHc RSONI LISNXYSGGNBE RS NBSy3dlISNI dzyS Reyl
particulier pour le renouvellement du parc de véhicules, condition
indispensable a la continuité et a la qualité des services de mobilité.
LY@SadANI Rya tSa OSKAOdzZ Sax OQSéU
SG fQS3ILETAGS RQFOOsA& | dzE RNRAGA &dz

Ajustements du modele écongmique
lya fQSYLX 2AS f QAYaASNIAZ2Y
A Préparation 20272029

A Renforcement de la gouvernance
See 29
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COOPERATION TERRITORIALE : RENFORCER LA GOUVERN/

CONSTRUIRE COLLECTIVEMENT DES REPONSES DURABLES thlw tw;t! w9
[QFyySS Hnuwp F SGS YINJjdz$SS LI NI dzy NBYT2NDSYS yBansRinzoriektt de Zrahsizimatiodét @ cnéoidatibdlddigorbryoliele BB 6 Osbubiaite 2
institutionnels, dans un esprit de transparence et decoastruction : NEY T2NOSNI &l 3I2dz80SNYIyOS aa20AFGABS | FA

C [ S /2yaSAft RQI!RYAYAAUNIGA2y O2yadaddzsS dzy
résentants des collectivites et de . FOO2YLI Iyl yd fF RANBOGAZY Si fSa SidalLiSa
Quld YZ2oAftAasSa | dz O2 dzNR efrfes tritoBaux et le suivi du projet associatif. Pour répondre aux défis ayénanciers,

n

contres duComité des financeurs organisationnels et sociad QF 3 a2 OAl A2y az2dzKIAGS F 00dzS
administratrices, aux profils et compétences diversifiés.

Un travail approfondi a été mené aveddépartement principal financeur de plusieurs { QSy 335N | dz 5} SAY Rdzazaytoa EOLOFS%!\UR YOR2 /A BN NG
dispositifs pour partager les contraintes économiques et engager le dialogue sur les un projet utile, humain et ancré dans les besoins du territoire, participer a des temps de
conventions A venir. A2dz80SNY I yOS NB3IdzZ ASNAR RIFIya dzy SALINAU O2f
Les échanges avec [Esblissements Publics de Coopération Intercommun@®Cl) se sont des projets ou groupes de travail specifiques.

renforcés notamment autour du financement du Transport a la Demande et de la prise en o A ! oA L o .
compte des spécificités du dispositif permettant de répondre aux habitants de maniére [ Q2 dZOSNIdzNE RS tF 32dz@SNY Iy O % 280N W‘? 7
O2YLX SYSY(GFANB t fQ2FFNB RS G(NIyaLRNla Lldzot izt NBEIINR&I NBYT2NOSNI £ QAydSttA3SyOosS Oz2
[ Q; alébalement renforcé son engagement & travers un soutien complémentaire via le FDI, annees a venir.

tandis que le&Région Bretagnd QS &G Y2 0 A f A 3aS2S0 AStyQFOIGHNLE [i@5\al IN INJ 1
« Bien vivre partout en Bretagne ».

2y Ra
Intéréssépar | a d®couverte | e Con:.
05 SREZKASAS IR RYAARING RS Y GRERUSY &

A environ 8 réunions par aporganisées en semaine, sur le temps de midi, autour

/'S O2YAGS RS& FTAYylFIyOSdsaNE aQAyaONARidG RlIya d
construction partagée des perspectives. Les rencontres vont se poursuivre en 2026 dans cette

dynamique. RQdzy NBLI & LI NIIF3ISD
o . e A . oA un esprit collaboratif, pour faire avancer un prolet utile, humain et ancré dans
Danscecontextd, QF 832 O0AF GA2Yy GASYyd £ NBYSNODASNI aSa LI NI Sy'es"b@s@ﬁsdﬁfterrﬁt dzZNJ YZ2Zo At Aal UAZYy SiG f SdzNJ

réactivité ont permis de surmonter les difficultés de trésorerie début 2026 . L
A La possibilité de s'impliquelans des projets spécifiques selon vos

/& a2dz2iASY RSOAaR® A2 DDNEIDIBKE ® drbideRXniajen terme, compétences et disponibilites
en réengageant une vision a moyen terme et en poursuivant, dés 2026, les actions nécessaires Pour toute question ou pour manifester votre intérét, n'hésitez pa§61 nous contacte
a la sécurisation et a la consolidation de son modele économique. mobilemploi@orange.fil02.98. 64. 75. 38
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oy taiGuellis  NOTRE COUVERTURE TERRITOR

UNE OFFRE DE MOBILITE COMPLEMENTAIRE AU SERVICE DE LA COHESION TERRITORIALE

b2 GNB | 3320AF A2y 126dnEnNdarés getommdn8s2etzNR Q K dzA & dzNJ
O2YYdzy | dzii S& RQI I3 206Ut pick @885 % Rudterrioke/ A 3 * = '™
départemental @ NOTRE TERRITOIRE D’'INTERVENTION

Notre service de Transport a la Demande (TAD) a été congu comme une répons

complémentaire aux réseaux de transport public existants. Il permet de répondre

des besoins de mobilité qui restent insuffisamment couverts par les offres classio Pays de Brest :

y 2 lj ' YY S )f L] LJ2 dzNJ f S a LJdzo £ A C) a S )f LJI N\f) 2d * C.CPleyben Chéateaulin Porzay

Acetitrey 2 G NS 2NBIFyAal GA2Y aQlF FFNI yOKAI
Autorités Organisatrices de la Mobilité (AOM) afin de garantir une continuité des
RSLX I OSYSyida £ fQSOKStfS RSa ol aaiya
Cette approche est essentielle dans un territoire ou les parcours résidentiels,
professionnels et de formation dépassent largement les limites institutionnelles.

Pays de Centre Ouest Bretagne :

*  Haute Cornouaille
¢ Monts d’Arrée
Poher

Notre service se distingue notamment par :

A une large amplitude horaire, de 4h & 23h ;

A la réalisation de trajets inteAOM ;

AdzyS OIF LI OAGS RQAYUISNBSYGA2Yy RIya f¢
transports collectifs ;

A une réponse adaptée aux horaires atypiques liés aux secteurs en tension (ind
agroalimentaire, intérim, aide a domicile, nettoyage, etc.).
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Pays de Cornouaille :

e Cap Sizun
Concarneau Cornouaille Agglomération
Douarnenez Communauté
Haut Pays Bigouden
Pays Bigouden Sud
Pays Fouesnantais
Quimperlé Communauté
Quimper Bretagne Occidentale

/ SGGS a2dzlld SaasS 2LISNI GA2YyySEES LISNKYS

NHzNJ £ Sax t£tSa T2ySa RQl OuAQ)\Osé F NI A & 2y
ofl yOKSa n RS Y20AtAlS 26 tQFroasSyos LI 2 A
Par son positionnemens 2 0 A f CQc@nffibiie &irfsi & renforcer la complémentarité

RSa LRfAGAILdzSE Lizof AljdzS&8 RS Y20AfAGSE RQAYASNIA2Y SiG RQFYSYI3ASYSyd Rdz GSNNAG2ANBO®
b2GNB OGA2Y LI NGIAOALS O2yONBUSYSYl t NBRAZANB fSa AyS3alrftaidsa RQFOOsa t fQSYLIX 2AX £ f

formation et aux services pour les habitants les plus éloignés des solutions de
transport traditionnelles.
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Chague annéea 2 0 A t Qanayisé pged dg0 000 lignes de donnéest Ay RS RA&LIZASNI RQdzyS t SOGdzNE FTAyS: 2062S80iGA0S S
'hb9 5:alw/19 5Q!Ib![.{9 59 5hbb;9{ !' { QWBERAVAL HEMAINDERRIERE IEQO®GEL5 9 [! v' ! [L¢;
Cette démarche constitue un véritable outil de pilotage stratégique au service de / $& SEGNY OGAz2zyda yS O2yaidAiGdzsSyd 1jdzQdzyS YI GASs

fQFYSEAZ2NI GAZ2Y O2yiAydsS RS y2a F0GA2ya® QSdALIS ySOSAaAGS Sy&adaAaGS dzy AYLERNIFyYG NI

Les données présentées dans ce rapport permettent notamment : A quallflcatlon des donnees

tS JID9CTOAOHLIAN

AROARSYGATASNI t 83 GSyaArzya St tSa 0S4z t d“‘“a‘%pﬁﬁta Rif2d Wisf $A:5N2 35 0l SdaNI RQF

ARQFYFE@aSNI LINBOAASYSY G S84 LINBaONKRLIGA t“rfeauxcrmseggynamlqu‘;l

ARQIRILIISNI y2a Y2zeSya Kdzykiaya SiG f23ra( A xax ma o«

ARQ2LIIAYAASNI £ Q2NBIyAal A2y RS y2a ééN u)\2)f RQiNJ\"deZN“ﬁ 2dz AY ?K$N5{O_SaARI.S¥;" Sy

ASi RQSOLfdzSNI t QAYLI OG O2yONBG RS y2a YA d?l\"{‘ IisY 3 BRSESNBAZA 2V Lt 3P 8Bo 2
onnée epr0| ables s atl |quemen

Elles constituent également un support essentiel de dialogue avec nos partenaires et

FAVEYOSdNES Sy FLLERNIFyd RSa StSYSyia § ?@W@;gfﬁpg z'ae:‘it%i%ﬁsrﬂatcrisgoﬁ" LR B dReaenomsngsoRsey R ¢«
3 A A 3 S : 3 0

tSa NBxadzZ ulluta 200Sydza SY YIFIUASNB RQAYa

'b {.{¢:a9 5QLbChwa! ¢Lhb {¢w! ¢;DLv!Q UNE’ME'I:HODER’IGOUI?EAUSEVETTRANSPAREANTE ) ) ]
Notre logiciel métier joue un réle central dans cette démarche. Il permet a la fois : Enazxitrjnsrfla fi\gb%itué gei rlszLJItatZ p?rcl).dsjfitls- teas NbLEZAS adN) dzy LINRY QR
A IL:)rLZtgi];?t_lon logistique quotidienne efficiente de nos moyens de transport et de abf ANE OSGGS GAAALIyOSs RS tSIASNBA OF NAFGA2Y &

I . . e . ... principalement par :
A et la constitution de bases de données particuliérement détaillées sur notre activité. P pa P L . .
A certaines erreurs de saisie initiales réalisées par les prescripteurs (par exemple une commune

Pour élaborer ce rapport statistique, nous exploitons chaque asnébases de S NNE y $S RS R2 YAOATAFUAZY RQSYUNBLINRASO T

données distinctesreprésentant chacuneentgnn SG nn nnn t.A3y S&aR Q?Z@A )(QOFQZQYBYE Ia‘zll Nid} a$$ @2t dzuA2y RsSa dAldd uAzyd RSa. \dz

Chaque usager, trajet, prescription, accompagnement ou action quotidienne y est StAZ2NIGAZY RSa Nb@Sydza RS LINI
enregistré. l'AYaArz aStz2y tQSOKStftS RQlylfteasS NBGSydzS 63t 20
apparaitre dans plusieurs périmétres statistiqgues successifs lorsque sa situation personnelle évolue.
/ Sa SOINILa NBaGSyid G2dziST2A4&8 YINBAYyldzE S yQlf

- A 4 LA

AUrRSf £t RS&d OKATFNBAZ OSGGS RSYIFNODKS RQlylfegas c
O2YLINBYRNB 3848 SyaSdzE RS 7 tQAyaSNIAzy LI NI
renforcer la pertinence des réponses apportées aux publics accompagneés. 33
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TAD & LOCATION ANALYSE DES PRESCRIPTIONS RECUES PAR PAYS & PAR PRESCRIP

A Répartition des prescriptions par services et par Pays
Prescriptions voitures Prescriptions totales TAD et Location
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Prescriptions totales par Pays Recues  Accordées abzzrt-iles d.l—ca;‘;r d Tra;tsde Fecuesz  Accordées abESTies d'lcas;r 4 T:Ezﬂtim Fepues Accordées abr;zrt?es d'zcas;r 4 T:Ez::tim Feguez Accordées abESTies d':la—cas;r 4 T:EES?”
PAYS DE BREST 52 30 22 58% 42% 7 a4 3 57% 43% a4 1 3 25% 75% 63 35 28 56% 44% . .
PAYS DE CORNOUAILLE 2538 2078 460 82% 18% 99 a7 52 47% 53% 167 115 50 69% 30% 2804 2240 562 80% 20%
PAYS DU CENTRE OUEST BRETAGNE 63 24 11 83% 17% 7 3 4 43% 57% 3 4 4 50% 50% 80 61 19 76% 24%
AUTRES 1 1 0% 100% 2 2 0% 100% 1 0 1 0% 100% 4 0 4 0% 100%
Total général 115 54 61  47%  53% 2051 2338 613 79%  21%

1diiosald

A Répartition des prescriptions par services et par prescripteurs

ndaJ suol

Prescriptions scooters Prescriptions voitures Prescriptions totales TAD et Location

prescriptions TAD

TR ot e s ceaces e st skatil| P Acoordies LU e b Tewes Aocodbes R e sben | Tesues Acoordes (SO0 et
France Travail 303 235 68 78% 22% 25 7 18 28% 72% 26 15 11 58% 42% 354 257 97 73% 27%
CD29 (CDAS) 24 16 8 67% 33% 11 2 9 18% 82% 12 5 7 42% 58% a7 23 24 49% 51%
Mission Locale 135 103 32 76% 24% 23 9 14 39% 61% 15 5 6 60% 40% 173 121 52 70% 30%
SIAE 287 270 17 9a% " 6% 3 3 2 60% 40% 29 27 2 93% 7% 321 300 21 93% 7%
Intérim 1631 1280 351 78% 22% 36 23 13 64% 36% 94 6o 28 70% 30% 1761 1369 392 78% 22%
Centres de formation 142 141 1 599% 1% 1 1 0 100% 0% 0 ] 0 143 142 1 99% 1%
Médico Social 43 48 1 98% 2% 3 1 2 33% 67% o o ] 53 49 3 92% 6%
Services accompagnement emploi (Bi 17 8 9 47% 53% 7 5 2 1% 25% 3 i] 3 0% 100% 26 13 14 50% 54%
Services sociaux (CCAS, éducatifs...) 3 3 5 38% 63% 1 1 0 100% 0% 1 0 1 0% 100% 10 4 ] A0% 60%
Divers autres 60 58 2 0% 100% 3 2 1 67% 33% 0 ] 0 63 60 3 95% 5%
Total général 9% 115 54 61 47% 53% 130 122 L 68% 32% 2951 2338 613 719% 21%
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YA LU N ANALYSE DES PRESCRIPTIONS RECUES

A Répartition par services et par collectivités territoriales

- . . TaLx: Taux non
Analyse des prescriptions par EPCI RecLes Accordées  non abouties dacoord i

_|
>
O
Ro
—
O
>
-
O
Z
U
o)
7
Q
=
=
5
7
@
O
=

CAP SIZUN 55 a8 7 87% 13%
CONCARNEAU CORNOUAILLE 174 136 38 78% 22%
DOUARNENEZ COMMUNAUTE 180 151 29 84% 16%
HAUT PAYS BIGOUDEN 67 58 9 87% 13%
HAUTE CORNOUAILLE a4 31 13 70% 30%
MONT D'ARREE 26 25 1 96% 4%
PAYS BIGOUDEN SUD 132 98 34 74% 26%
PAYS FOUESNANTAIS 82 65 17 79% 21%
PLEYBEN CHATEAULIN PORZAY 58 32 26 55% 45%
POHER 4 2 2 50% 50%
QUIMPER BRETAGNE OCCIDENTALE 1971 1572 399 80% 20%
QUIMPERLE COMMUNAUTE 143 114 29 80% 20%
AUTRES 14 6 ] a3% 57%
TOTAL '

prescriptions TAD Prescriptions scooters Prescriptions voitures

Analuse des prescriptions par EPCI Flaciiss Accordée [aly} Taux Taux de Facuss Accordée ok Taux Taux non Fiecues  Accordées [gl=la} Taux Tans:
¥ p p p ¥ = sbouties  d'accord refus v = asboutiez d'accord abouti ¥ sbouties  d'accord aggzti

CAP SIZUN 50 a8 2 96% 4% 4 0 a 0% 100% 1 0 1 0%  100%
CONCARNEAU CORNOUAILLE 143 117 26 82%  18% 18 11 7 61% 39% 13 8 5 62%  38%
DOUARNENEZ COMMUNAUTE 163 147 il 88%  13% 7 2 5 29% 71% 5 2 3 0%  60%
HAUT PAYS BIGOUDEN 56 29 7 88%  13% 8 6 2 75% 25% 3 3 0 100% 0%
HAUTE CORNOUAILLE 37 30 7 81%  19% 3 1 2 33% 67% a 0 a 0%  100%
MONT D'ARREE 2 21 1 95% 5% 0 0 0 4 a 0 100% 0%
PAYS BIGOUDEN SUD 96 82 14 85%  15% 21 8 13 8% 62% 15 8 7 53%  47%
PAYS FOUESNANTAIS 68 56 12 82%  18% 8 a a 50% 50% 6 5 1 83%  17%
PLEYBEN CHATEAULIN PORZAY ag 27 21 56%  44% a 67% 33% 4 1 3 %% 75%
POHER 1 0 1 0%  100% 3 2 67% 33% 0 0 0

QUIMPER BRETAGNE OCCIDENTALE 1841 1481 360 80%  20% 19 9 10 a7% 53% 111 82 29 74%  26%
QUIMPERLE COMMUNAUTE 116 98 18 84%  16% 14 7 7 50% 50% 13 9 a 69%  31%
AUTRES 10 6 4 60%  40% 4 0 4 0% 100% 1 0 1 0%  100%




TAD & LOCATION ANALYSE DES PRESCRIPTIONSBON |ES >
O
Qo
O
Chague année, nous réalisons une analyse détaillée des prescriptions non abouti TAD @)
FFAY RQARSYUATFTASNI £ Sa (GSyarzyazr RQFR ¢ TOTAL ydz f | >
qualité de nos services. MOTIF DE LA PRESCRIPTION NON ABOUTIE o Lo :|
Cette démarche nous permet de mieux comprendre les besoins du territoire et TOTAL ez g O
RQlI 2dz2GSNJ y2a NBLRyasSa tt 26 tF RSY!I Z
Services saturés  Service saturé (pas de disponibilité) 420 B87% ol | -
. Injoignable, Absence au RDV, pas de nouvelles 8 o E
SERVICE DE TRANSPORT A LA DEMANDE (TAD) L'usager a trouvé une autre solution pérenne 5 1 8
Proposition refusée par I'usager 3 0 (@)
Pour le service de TAD, 87 % des prescriptions non abouties sont li€es a une  sans suite en raison Dépassement de la durée d'utilisation de nos services 16 e 0 | . %
al 0dzNy UA2y RS Yy2UNB OI LI OAUS RQI O0OdzS de 'usager N'a pas les pré-requis sur la location } o = =+
horaires et secteurs demandés. N'a pas les moyens financiers pour la location [caution, loyer) 0 0 @)
En CDI {au dela période d'essai) 3 0 a
Deux situations expliquent principalement ces refus : A terminé un contrat ow une formation, est en arrét de travail 2 0
A L S AL A A . . s A Demande en dehors des heures d'ouverture du service 6 o g’
A[S&d RSYIYRSa RS RSNYASNBE YAy umiS SYI Doublon 2 1
prescriptions sont souvent transmises en fin de semaine pour une prise de _ . Transport en commun possible 13 3 g
poste dés le lundi suivant. Or, notre organisation repose sur un systeme de Sans suite en raison Prescription mal saisie incompléte, pour étre traitée 1 5% o0 )
réservation anticipée (« premier arrivé, premier servi ») et les tournées sont duprescripteur e inéligible {demande de location A Ia journée) 0 0 n
généralement déja complétes pour la semaine suivante. Lorsque cela est Hors territoire d'intervention 2 1
possible, nous proposons néanmoins des alternatives : report de quelques jour Autres 2 0

de la prise en charge ou orientation vers une location de véhicule disponible. 292 100% 67

A Les demandes concentrées sur les heures de point&@i: ce créneau est
F2NISYSyd az2ftA0AGS t2NR ljdzS t QSyaSyoftS RS y2a OKIdzZFFSdzNE Si OSKAOdzZ Sa azyli
déja mobilisés sur des tournées réguliéres (transport médamal, chantiers
ROAYASNIA2YS SG000® alfaNB dys RSYIYR

S O
LISNXYSGGSYd LI a RQIdAYSYGSNI RIFEGEyidl3as yz2i

N
N
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TAD & LOCATION ANALYSE DES PRESCRIPTIONSBIN |EX

SERVICE DE LOCATION SOLIDAIRE

A 45 % des prescriptions non abouties sont dues & un manque de véhicules
disponibles. Notre flotte automobile a fortement diminué ces derniéres
années et nous poursuivons activement la recherche de solutions de
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renouvellement. Dans cette perspective, nous sollicitons en 2026 les MOTIF DE LA PRESCRIPTION NON ABOUTIE rora, TOTAL [
collectivités territoriales ainsi que la Fondati@noleafin de récupérer des *ooAs
GSKAOdzZ Sa a2NIllyd RS Ft204S RQ9t/ L
seconde vie au bénéfice des publics précaires. Services saturés  Service saturé (pas de disponibilite) 53 45% 4
Injoignable, Absence au RDV, pas de nouvelles 16 3
A 44 % des prescriptions non abouties concernent des situations ou le L'usager a trouvé une autre solution pérenne 12 1
bénéficiaire ne donne finalement pas suite a la proposition de location Proposition refusée par 'usager 2 1
(personne injoignable, solution alternative trouvée, changement de situation, ~Sans suite enraison Dépassement de la durée d'utilisation de nos services 0 g
etc.). de l'usager N'a pas les pré-requis sur la location 2 1
N'a pas les moyens financiers pour la location (caution, loyer) b 1
A Enfin, seules 6 % des prescriptions non abouties sont liées a des difficultés En CDI (au dela periode d'essai) 1 0
FAYLY OAs8NBa SvYy LJs OK I y G toFrddsa v fI A terminé un contrat ou une formation, est en arrét de travail 3 0
AYLIZaaAroAt Ad S RQI &adz2YSNJ) £ S& LINBYAS Demande en dehors des heures d'ouverture du service 0 0
envisageable, nous mobilisons des partenaires associatifs et des dispositifs Doublon 0 0
RQIFIARSa I TAY RS NBOKSNODKSN) RSa az2f Sans suite en raison F2NSPOrt n commun possible 3 1|2y
solidaire. Certaines situations demeurent toutefois trop fragilisées pour du prescripteur  PYescription mal saisie incompléte, pour &tre traitée 0 12% 0
permettre un accompagnement viable. Demande inéligible {demande de location 3 la journée) 3 1
Hors territoire d'intervention 3 1
Dans un contexte marqué par des dégradations, vols et impayés réguliers, nou Autres 3 0

devons également maintenir un cadre de gestion sécurisé et responsable. La 119 100% 14

caution demandée a la signature non encaissée sauf incident ainsi que le
paiement anticipé constituent des garanties indispensables a la pérennité du
service et a la préservation de notre flotte associative.
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TAD & LOCATION ANALYSE DES PRESCRIPTIONSBIN |EX

A Motifs des prescriptionsimauties par service et par collectivité territoriale
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Motifs des prescriptions non abouties par EPCI TE?T:cLa;:E Motifs des prescriptions non abouties par EPCI TET:;;:E

CAP SIZLUN 7 2 5 PAYS FOUESNANTAIS 17 12 5
Sans suite en raison de 'uzager : L'uzager a trouwé une autre solution pérenne 1 1 Sang suite enraizon de 'usager ;. L'uszager a trouvé une autre solution pérenne 1 i} 1
Service zaturé [pas de disponibilité location ou TAD] [ 2 4 Sans suite en raison de I'usager : Injoignable. Abzence au FDV. pas de nouvelles 1 0 1

COMMUNAUTE DE COMMUMES DU ROl MORY AN 2 2 1] Service saturé [pas de disponibilité location ou TAD] 15 12 3 "t
Sanz zuite en raizon du prescripteur : hors territoire d'intervention 2 2 0 PLEYBEN CHATEAULIN PORZAY 26 P [ 'U

CONCARBRNE AU CORNOUAILLE 38 26 12 Satg suite en raizon de 'usager : L'usager a trouvé une autre solution pérenne 1 1 1 —_
Sanz =uite en raizon de 'uzager : A termingé un contrat ou une Formation, est en arrét de 2 1 1 Sansg suite enraizon de l'uzager : En CDI [auw deld période desszai) 1 1 0 (D
Sans suite en raison de I'usager : Injoignable, Absence au ROV, paz de nouvelles 3 1 2 Satg suite en raizon de l'usager : Wa pas ez pré-requis sur la location 1 1 0 w
Sans suite en raison de I'uzager : M'a paz les movens financiers pour la location 1 0 1 Sanz suite en raizon du prezcripteur : Dermande en dehors des heures d’ouverture du < 1 i} 0 O
Sans suite en raison du prescripteur : Transport en commun pozsible 2 2 i} Service saturé [pas de disponibilité location ou TAD] 22 18 4 —
Service saturé [pas de disponibilité location ou TAD) 30 2 a POHER 2 1 1 —5 :

DOUARMENE Z COMMUNAUTE 29 21 2 Sanz suite en raizon de 'usager : M'a pas les movens financiers pour |a location 1 0 1 —
Sans suite en raizon de |'usager : L'usager a trouwé une autre solution pérenne 3 1 ? Service saturé [pas de disponibilité location ou TAD] 1 1 0 —
Sans suite en raison de I'usager ; Dépassernent de la durée d'utilization de nos service 1 1 i] PRESQU'ILE DE CROZ0N 1 1] 1 o
Sans suite en raison de 'usager : En COI [au dela période dlessai) 1 il 1 Sans suite en raison du prescripteur : hors territoire d'intervention 1 0 1 )
Sanz suite en raizon de I'uzager ; Injoignable, Abzence au FDV, paz de nouvelles 3 i] 3 QUIMPER BEBRETAGNE OCCIDENTALE 402 361 41 wm
Sanz zuite en raizon de 'uzager : Ma paz les movens financiers pour la location 1 0 1 Sans suite enraizon de l'usager - L'usager a trouve une autre solution pérenne 4 2 2
Sans suite en raison du prescripteur : Demande inéligible [location & la journée..) 1 0 1 Sans suite enraizon de 'usager ; A terminé un contrat ou une Formation, est en arrét de 1 1] 1
Sans suite en raison du prescripteur : Transport en cormmun possible 1 1 1] Sanz suite en raizon de 'uzager : Dépazzement de la durée d'utilization de nos service 15 15 0
Service saturé [pas de disponibilité location ou TAD) 1= 19 1] Satg suite en raizon de 'uzager : En CDI (au delé période deszai) 4 2 2

Sans suite en aisan de usager  Ijoignable, Absence au FDY, pas de nauvelles n : 5 =
Sang suite en raizon de 'uzager : L'usager a trouvé une autre solution pérenne 1 1 i} Sans suite en raison de |'usager : MN'a pas les moyens financiers pour |a location 2 0 2 p—_
Sans suite en raison de 'usager : A terming un contrat ou une formnation, est en arrét de 1 0 1 Sans suite en raison de I'usager : MN'a pas |es pré-requis sur la location 1 0 1 —
Sans suite en raison de 'usager : En COI (au dela période diessail 1 0 1 Sans suite en raison de I'usager : Proposition refusee par 'usager 5 3 2 (D
Sans suite en raison de I'uzager : M'a paz les movens financiers pour la location 1 1 0 Sans suite en raison du prescripteur - Autres situation complexe de 'usager 1 0 1 wn
Service saturé [pas de disponibilité location ou TAD] 5 5 0 Sang suite en raizon du prescripteur : Autres : Trajet de 1.4 kmn, Faizable & pied ou & vélo 1 1} 1

Sons st on aison du presipieur : Demande en dehors des heres daurerturedus 4 s 0
Sanz suite en raison de I'usager - En CD [aw dela période dessai] 2 0 2 Sans suite en raison du prescripteur: DC'Ub|°”_ . ) ) _ 2 2 0
Sans suite en raison du prescripteur : Autres Trop grande distance & parcourir en scoo 1 0 1 Sans suite en raison du prescripteur : hors territaire d'intervention [prescripteur de QB 1 0 1
Service saturé [pas de disponibilité location ou TAD) o 7 3 Sans suite en raison du prescripteur : prescription hars délai pour étre traitée (dernire 1 1 0

Sanz suite en raizon du prescripteur : Prescription mal saisie incormpléte pour &tre traite 1 1 0
Sars suite en raison du prescripteur : hors territaire d'intervention 2 1 1 Sans suite en raison du prescripteur : Transport en cornmun possible 13 10 3

MONT D' ARBBEE 1 1 0 Service zaturé [paz de disponibilité location ou TAD) 335 5 20
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Service saturé [pas de dizponibilité location ou TAD) QUIMPERLE EHMUAUTE ] i ] i
PAYS BIGOUDEN SUD Satg suite enraizon de 'usager : L'usager a trouvé une autre solution pérenne

Sanz suite en raizon de 'usager : En CDI [au del3 période d'essai)
Satg suite en raizon du prescripteur : Autres [expliquer] Changernent d'horaire de derr
Sanz suite en raizon du prezcripteur : Dermande en dehors des heures d’ouverture du <
Sans suite en raizon du prescripteur : Dernande inéligible [location & la journée..)
Sanz suite en raizon du prescripteur : bars territoire d'intervention
Service zaturé [paz de disponibilité location ou TAD)
ROl MORYAN
Sanz suite en raizon du prescripteur : hors territoire d'intervention
Total genéral
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Sanz =uite en raizon de 'uzager : L'usager a trouweé une autre solution pérenne
Sans suite en raison de I'uzager : En CDIl [au deld période d’eszai]

Sans suite en raison de I'usager : Injoignable, Absence au BDY, paz de nouvelles
Sans suite en raison de I'usager : N'a pas les mowvens financiers pour la location
Sans suite en raison du prescripteur © Autres @ trop de distance & parcourir en scoater
Sans suite en raison du prescripteur : Dernande inéligible [location & 1a journée..)
Service zaturé [pas de disponibilité location ou TAD]
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TAD & LOCATION ANALYSE DES PRESTATIONS EFFECTUEES

APar Pays et par service : Nombre dédusagers, nomb

Prestations totales effectuées TAD et Location

Prestations effectuées par Pays Mb d'usagers MNb de jours Mb de trajets Mﬂy;z:r: iE MNb Km
PAYS DE BREST 12 353 625 29 17277
PAYS DE CORNOUAILLE 588 19074 32105 32 615951
PAYS DU CENTRE OUEST BRETAGNE 21 744 1393 35 54053
AUTRES 0] 0 0 0 0
Total général 621 20171 34123 32 687281
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R ) Prestations voitures

Prestations effectuées par Pays Nb d'usagers Nb de jours MNb de trajets “‘Tﬂ:: = MNb Km Nb d'usagers Nb de jours Nb de trajets Mm]l_'z:r: iz M K;:::::;u a Nb d'usagers Nb de jours Nb de trajets Mm;z:r:: Tz [P K‘?;rgir:t‘;u au
PAYS DE BREST 6 100 119 17 7022 4 236 472 59 9157 2 17 34 9 1118
PAYS DE CORNOUAILLE 540 16893 27743 31 517047 23 997 1994 43 41154 25 1184 2368 47 57750
PAYS DU COB 17 456 817 27 45583 2 248 496 124 6200 2 40 80 20 2270
AUTRES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total général 563 17449 28679 31 569652 29 1481 2962 51 56491 29 1241 2482 43 61138
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TAD & LOCATION KILOMETRES EFFECTUES PAR

UNE METHODE DE CALCUL RIGOUREUSE DES KILOMETRES REALISES! b9 ¢w! 4! . L[ L¢; tw;/L{9 59 [Q!/¢LxL¢; 5! {9wxL/

PAR TERRITOIRE _ _ o o ] ) o _ o
Pour le service de location solidaire, les kilométres présentés sont calculés a partir des relevés kilométrig

Chague année, nous transmettons aux intercommunalités un état détaillé des €ffectués lors des états des lieux de depart et de retour des vehicules.

kilometres de Transport a la Demande (TAD) réalisés au bénéficede leurs  / K| lj dz§ O2y N} G RS f20FdGA2y FLFAG FAYy&A fQ262S50 R
KroAulyua RFya tS OFRNB RS fQi\YaSNJJlxégoLJN»ElT@ﬁtéX\@thszzlféﬁbxmu§ NESttSYSyld NBIfAasgsS L
/SGES RSYFNDKS LISNXYSG ROl &adNBN dzy 80 NEYE WEdRALS S0 FATRRBYES RS SQ@ G hilkirey RS
RSa TAYLyOSYSy(Ga LidzntAirda asStz2y f Qdzal9s RIS)GYS'QQZ @%N@l&b@dz@.}}flm quaAylﬁwwlyiAs@zmsaﬁéymsg
chaque territoire. PGSKAOdzZ Sa SiG NBYyRNB 2YLIWSZ [dzZLINF&a RS y2a LI NI

bénéfice des publics accompagnés.
Conformément aux cqnventions partenariales, les kilomét[es Iif'zs aux activités o A
mépicoé?ékl- f §§1 ?23{[3 LJAN\BAI- t I 0 f SYSYG SEOf dza RS tQlylfteéeas
fSa RSLIFOSYSyia NBfS@lIyild Rdz OKI YLJ Ré art|t|onde‘5 Km par

collectivité territoriale

[ QSyaSyoftS RSa GNreSia SFFSOddzSa a
f 23A0ASt YSGASNI LJdzA&a GNIAGS £ QI A
A Un filtrage est appliqué selon le lieu de résidence des usagers afin de

JFNFYGANI ljdzS &aSdz a £Sa KFIoAldlydaa RS tQ9t/ L O2yO0S
A Le volume kilométrique est déterminé a partir des relevés réalisés

guotidiennement par les conducteurs : compteur de véhicule au départ du

service, puis suivi des distances entre chaque point de prise en charge et de

dépobt. Les kilométres parcourus sont ensuite répartis entre les usagers

transportés selon leur trajet et leur commune de résidence.
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Cette méthode de calcul, particulierement exigeante, mobilise un important
GNJ @At RS OSNATAOFGAZ2Y Si RS O2yazftARIGA2y " RSa ﬁzhfytséa LIFNJ £ QS lj'dzh LIS “F FAY RS
au

garantir la fiabilité des kilométres attribués a chaque collectivité territoriale : Concar Pays Pays Pleyb.

saisies en fin de service par Enducteurs.triceslans le logiciel, contrdle (et Cap n Dz Co. Pays BigoudFouesh QBO Quimp Hte Mont Poher Chat

correctifs si nécessaire) avant validation des feuilles de route numériques par Sizun ) Bigoud . erlé Co.Corn. d'Arrée i
Agglo en Sud antais Porzay

les encadrantes techniques en charge du service.

objective et sécurisée des flux de mobilité réellement réalisés au profit de TAD 69504 16240 27780 16360 29690 2006826239275013 26544 18271 O 7022
leurs habitants.
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“ KILOMETRES EFFECTUES PAR TRANCHE
Heures de nuit B 2025 <—— Roulement de service desnducteurs.trices
tranches
Bl Heures de jour %/ 2024
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TAD & LOCATION

PRESTATIONS EFFECTUEES P/

A Par collectivités territoriales et par service :
dObusager s,

Nombr e

nombre de trajets, nombre de kilometres

Répartiion TOTAL par EPCI en 2025

Cap Sizun

Concarneau Cornouaille Agglomeération
Douarnenez Communauté

Haut Pays Bigouden

Haute Cornouaille

Mont d'Arrée

Payz Bigouden Sud

Payz Fouesnantais

Poher

Pleyben Chateaulin Porzay

Quimperlé Communauté

HQuimper Bretagne Occidentale

TOTAL

MWE TOTAL
d'usagers

19
25
25
14
12

5

44
14

33
370

566

Mb de jours

3186
265
778
690
296
160
514
603

0

90
1236
9621

17439

Mb de trajets

5908
357
1258
1236
514
303
908
1145
0

99
2188
14743

28679

Prestations TAD TOTAL {Insertion + médico-social)

rlovenne de
jours
168

11
31
43
25
32
12
43

0
18
37
20

31

nomb

b Krn

69504
16240
27780
16360
27312
18271
29690
20068
0
7022
75013
262392

560652

Répartition TOTAL par EPCl en 2025

Cap Sizun

Concarneau Cornouaille Agglomération
Douarnenez Communauté
Haut Pays Bigouden

Haute Cornouaille

Mont d'Arrée

Pays Bigouden Sud

Pays Fouesnantais

Poher

Pleyben Chateaulin Porzay
Quimperlé Communauté
Quimper Bretagne Occidentale

TOTAL

Répartition TOTAL par EPCl en 2025

Cap Sizun

Concarneau Cornouaille Agglomération
Douarnenez Communauté
Haut Pays Bigouden

Haute Cornouaille

Mont d'Arrée

Pays Bigouden Sud

Pays Fouesnantais

Poher

Pleyben Chateaulin Porzay
Quimperlé Communauté
Quimper Bretagne Occidentale

TOTAL
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Prestations scooters
Nb de jours  Nb de trajets
0 0
258 516
25 50
47 94
38 76
0 0
276 552
91 182
210 420
236 472
156 312
144 288
1481 2962

Moyenne de

jours

37
25
47
38

55
46

210

Prestations voitures
Moyenne de

Nb de jours.

0
21
70
80

0
40
71

115

0

17
144
683

1241

Nb de trajets

0
42
140
160

a0
142
230
0

34
288
1366

2482

jours

50
78
48

55

0
21
70
40

0
20
36
38

0

g
36
49

40

Nb Km (prévu au

contrat)

0
15403
1860
3162
182
0
7470
4543
6018
9137
2232
6484

Nb Km (prévu au
contrat)

0
1372
4200
3836

0
2270
3996
6776

0
1118

10780
27090

61438

_l
>
O
Ro
—
@)
»
-
©)
Z
U
)
21
2
=
-
»
@
=
9
ol




. insertion & médico-social AN IR eXoRVX- 1N S AN N

TAD

b 9bD!D9agdbe Chwe 9b Clxo}w-sheAl aLbA[ Parodllectivitds territoriales et par branche (Insertic@o&ia)éd

Le transport médicéi 2 OA I £ NBLINB a8 y:t SREdz2 RHzRRABAzZE S RS y20GNBE aSNBAOS
de Transport a la Demande (TAD)

Chaque jour, nous accompagnons des personnes en situation de handicap vers leurs

ESAT et leur accueil de jour.

ARRStt RS f QI OUAQASaSOF YR INAT 825t ACSYSINGESt AGNS FAYLFYyOASNI RS
fQFraaz20AldA2y SG t 1 adGroAfAGS RS fQSYLX 2A LINRLIRAS ljdz2iARASYYSYSyYy(d t y2& wun
conducteurs et conductricas ce partenariat historique avec les établissements
médicod 2 OA | dzE (G NJ RdzA G dzy Sy 3l 3SySyid F2NI Sy FF @SdzNJ RQdzyS a20ASGS LX dzda Ay Of dzair @S o
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des usagers transportés vers leurs établissements. Sans cette solution de mobilité

FRIFLIGSSET y2YONB RQSY(UNB StfSa NBYO2yUNBNIASYld RQAYLERNIFyGSa RAFTFAOMAZ GSa LI2dz2NJ | OOS
leurs activités professionnelles ou sociales.

Cette mission constitue également une dimension particulierement valorisante pour
nos équipes. Les tournées médaciales sont régulierement identifiées par les
salariés comme les plus porteuses de sens : qualité des relations humaines, utilité
sociale directe et accompagnement de publics fragilisés contribuent fortement a leur
engagement professionnel.

Cette activité favorise une véritable montée en compétences de nos conducteurs

accompagnateurs. Chaque année, cette expérience suscite des vocations et permet a
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médicoasocial constitue ainsi un pilier de

notre projet associatif, a la croisée des enjeux

RS Y20AfAGSY RQAYASNIA2Y Si RQAyOfdzaAz2y az20AlfSo

'\ ' fQAYAGALI §APS RSacondBadiStac&sy (I yia Rdz LISNA2YY St
™™ = - = auCSE,un atelier de sensibilisation & la prise en charge des
personnes en situation de handicap a été réalisée en janvier
HnHce FdzZINB A RS ftQSyasSvyoetsS RS fQSIdzA LIS Rdz ¢!'5 Sy LI NILSYyFNRIG 43
avec le Penty a Fouesnant.



